Konsulting-Edukacja

JACYNO | MODZELEWSKI sp. z 0.0.
UNIVERS 65-245 Zielo_na Gora, ul. Niecata 2D
www.univers.com.pl szkolimy od 1990 roku

Konferencja Kotobrzeg, Hotel Aquarius 10-12 kwietnia 2019 .

Temat konferencji:
,Kadry i ptace, obowiazki wobec ZUS-u i Urzedu Skarbowego
- praktyka stosowania przepisow.

. PRAWO PRACY 2019

1.Nowe regulacje dotyczace zasad wyptaty wynagrodzenia za prace

¢ prawo do zgdania podania numeru rachunku bankowego

¢ wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych

 koniecznos¢ zmian dotychczasowych przepiséw wewnatrzzaktadowych
2. Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej

e postad tradycyjna papierowa i elektroniczna

* przeksztatcanie dokumentacji z tradycyjnej na e-dokumentacje i odwrotnie
¢ okres przechowywania dokumentacji

¢ reguty przekazywania dokumentacji i obowigzki w zakresie jej niszczenia
¢ ochrona danych osobowych w kadrach

¢ prowadzenie akt osobowych pracownikow

» zakres poszczegdlnych czesci A,B,C D

¢ tworzenie czesci A1,B1,C1...

¢ ewidencja czasu pracy — zakres dokumentacyjny

* wnioski i zgody pracownicze

* przepisy przejSciowe obowigzujgce w zakresie prowadzenia dokumentacji
3. Pracownicze Plany Kapitatowe

 gtdwne zatozenia — cel , reguty przystepowania i rezygnacji

¢ zakres 0sdb wykonujgcych prace zarobkowg — kryterium umowy i wieku
e stawki sktadek

¢ okres wprowadzania przepiséw dla poszczegdlnych pracodawcéw

e wptata powitalna i doptata roczna

4. Prowadzenie egzekucji na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych

¢ dokonywanie potrgcen z diet naleznych z tytutu podrdzy stuzbowych

¢ odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Konsulting-Edukacja 65-245 Zielona Gora, ul. Niecata 2D sekretariat - tel. 68 325 66 93
JACYNO | MODZELEWSKI sp. z o.0. e-mail: szkolenia@univers.com.pl szkolenia - kom. 504 189 836
www.univers.com.pl e-mail: konferencje@univers.com.pl konferencje - kom. 506 890 055



Konsulting-Edukacja
JACYNO | MODZELEWSKI sp. z 0.0.
UNIVERS 65-245 Zielo_na Gora, ul. Niecata 2D
www.univers.com.pl szkolimy od 1990 roku

¢ egzekucja z uméw cywilnoprawnych
¢ prawo pierwszenstwa zatrudnienia bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi
5. Monitoring w pracy
¢ definicja monitoringu
¢ zakres i wytgczenia
¢ obowigzki pracodawcy w zakresie informowania
¢ monitoring poczty elektronicznej
A. STOSUNEK PRACY
1. NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY
- zawarcie umowy przedwstepne;j
- elementy umowy o prace
- zawarcie umowy o prace, a nawigzanie stosunku pracy
- dodatkowa informacja o warunkach zatrudnienia

- zbieranie informacji od kandydatéw na pracownikéw w kontekscie przepiséw RODO

- instytucja przejecia pracownikdw w trybie art. 231 Kodeksu pracy

- zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania pracownikom zwolnien od
pracy (w tym kontrola zwolnien lekarski)

2. UMOWY O PRACE

- zawarcie umowy na okres prébny

- umowy na czas okreslony

- regulacje prawne dotyczgce nielimitowanego zatrudniana na czas okreslony
3.ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

- zagadnienia ogdlne — forma i tryby

- orzecznictwo SN w kwestii doreczen oswiadczen woli w ramach stosunku pracy

- rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia

- zasady ustalania stazu pracy od ktdrego zalezy dtugos¢ okresu wypowiedzenia

- mozliwo$¢ skracania i wydtuzania ustawowych okreséw wypowiedzenia

- rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym z winy pracownika i przyczyn od niego
niezaleznych

- rozwigzanie umowy przez pracownika ze skutkiem natychmiastowym

- zakres przedmiotowy i podmiotowy ochrony stosunku pracy z uwagi na uprawnienia
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zwigzane z macierzyfistwem, usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy, wiekiem
przedemerytalnym i wynikajgce ze szczegdlnej ochrony.

4. ZMIANA WARUNKOW PRACY | PLACY
- Wymogi formalne wypowiedzenia zmieniajgcego
- skutki prawne niewyrazenia zgody na nowe warunki pracy i ptacy
- zasady powierzania pracownikom innej pracy bez konieczno$ci wypowiedzenia

5. ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW
- zwolnienia grupowe
- zwolnienia indywidualne
- ochrona poszczegdlnych grup pracowniczych
- prawo do odprawy
- prawo do ponownego zatrudnienia — uwagi praktyczne

6. SWIADECTWO PRACY
- obowigzki pracodawcy zwigzane z wydaniem swiadectwa
- najnowsze regulacje dotyczace tresci Swiadectwa
- odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza

7. DOKUMENTACIJA ZE STOSUNKU PRACY
- akta osobowe
- ewidencja czasu pracy
- karty wynagrodzen
- karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne
-skutki przepiséw RODO

8. ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

B. CZAS PRACY
1. PODSTAWOWE DEFINICJE CZASU PRACY
- doba i tydzien pracy
- system, rozktad, harmonogram
- wymiar, a norma czasu pracy
- osoby zarzadzajace i kierujace
2. POJECIE CZASU PRACY W ODNIESIENIU DO :

- podrézy stuzbowych
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- szkolen bhp i podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- badan lekarskich

3. PLANOWANIE | OPTYMALIZACJA CZASU PRACY UWZGLEDNIAJAC ROZNORODNOSC OKRESOW
ROZLICZENIOWYCH

- znaczenie dtugosci okresu rozliczeniowego w kontekscie maksymalnego czasu pracy
4. SYSTEMY i ROZKtADY CZASU PRACY
- podstawowy
- rGwnowazny z podziatem na warianty
- przerywany
- ruchomy
- ciggly
- zadaniowy
- weekendowy
- czas pracy pracownikdéw niepetnosprawnych
- praca zmianowa
5. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
- definicja pracy ponadnormatywnej
- dopuszczalnosc i ograniczenia
- maksymalny czas pracy
- rozliczenie pracy ponadnormatywnej — czas wolny, wynagrodzenie
- zatrudnianie w dniach wolnych — praktyczne uwagi dotyczace rozliczenia
- praca ponadnormatywna oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
- czas ponadnormatywny i ponadwymiarowy — réznice w zasadach rozliczania
6. PRAWO DO ODPOCZYNKU
- odpoczynek dobowy
- odpoczynek tygodniowy

- praktyczne uwagi dotyczace realizacji prawa do odpoczynku dla oséb zatrudnionych
przy usuwaniu awarii i pracownikdéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem

pracy
7. DYZURY PRACOWNICZE

- kwestie rozliczania dyzuréw petnionych w miejscu wyznaczonym przez pracodawce
i dyzuréw domowych — pod telefonem
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8. DOKUMENTOWANIE CZASU PRACY
- zakres ewidencji czasu pracy
- listy obecnosci i inne dokumenty posrednie odzwierciedlajgce rzeczywisty czas pracy

- Zasady ewidencjonowania godzin pracy o0sob zatrudnionych na podstawie umow

cywilno-prawnych
9. PRACA W NIEDZIELE, SWIETA | PORZE NOCNEJ
- przepisy definiujgce niedziele i Swieta i zakres czasowy pory nocnej
- pojecia pracownikow zatrudnionych w nocy i skutki prawne z tego wynikajgce
- dopuszczalno$é pracy w niedziele i Swieta
- alternatywnosc rozliczenia pracy w niedziele i Swieta
- dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej
10. ZAKAZ HANDLU
- zakres przedmiotowy zakazu — Swieta, niedziele i inne dni
- definicje podstawowe :

a. placowka handlowa

b. handel

c. wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem

d. pracowniku

e. zatrudnionym

f. Swieto

g. wykonywanie pracy w handlu oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem
w niedziele i Swieta w placéwkach handlowych

h. stacja paliw ptynnych

- Ograniczenia handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem

- Zakres podmiotowy i przedmiotowy wyjatkéw dopuszczajgcych handel w tym :
a. Placowki w ktérych handel bedzie dopuszczalny
b. niedziele, w ktérych bedzie mozna handlowa¢

- Ograniczenia handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w dniu 24
grudnia i w sobote bezposrednio poprzedzajgca pierwszy dziern Wielkiej Nocy i ich wptyw

na wynagrodzenie pracownika

- Odpowiedzialnos¢ karna

- Regulacje przejsciowe

- Oddziatywanie ustawy ograniczajacej handel na inne przepisy prawa pracy

- Stanowiska MPiPS oraz PIP
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11. NAJNOWSZE ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO DOTYCZACE CZASU PRACY
C. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE:
- stawka godzinowa i miesieczna — reguty ustalania
2. WYNAGRODZENIE AKORDOWE | PREMIOWE ORAZ SYSTEMY MIESZANE
3. WYNAGRODZENIE MINIMALNE PRACOWNIKOW | 0SOB PRACUJACYCH NA
PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

4. ZASADY WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIEZAWINIONEGO PRZEZ PRACOWNIKA
PRZESTOJU

5. OGRANICZENIA DOTYCZACE DOKONYWANIA POTRACEN Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE
6. NORMY PRAWNE W ZAKRESIE OCHRONY WYNAGRODZENIA:
- forma, termin, czas i miejsce wyptaty
- odliczenia z wynagrodzenia za prace
7. USTALENIE WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIEWYKOPYWANIA PRZEZ PRACOWNIKA PRACY:
- urlop wypoczynkowy
- niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby
- inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy

8. WYNAGRODZENIE ZA PRACE GODZINACH NADLICZBOWYCH, PORZE NOCNEJ ORAZ NIEDZIELE |
SWIETA (w tym réwniez dla pracownikéw zarzadzajacych i zajmujgcych stanowiska kierownicze)

9. UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE KOSZTAMI PODROZY StUZBOWYCH
10. ZAKAZ DYSKRYMINACJI PRACOWNIKOW W PtASZCZYZNIE WYNAGRODZEN
11. ROZLICZENIE PODROZY StUZBOWYCH W PRAKTYCE
- DEFINICJA PODROZY StUZBOWE!
- WZAJEMNE RELACJE CZASU PRACY | PODROZY StUZBOWE)
- PODROZE NA TERENIE KRAJU | POZA JEGO GRANICAMI
- ZASADY DOTYCZACE ROZLICZANIA DIET — KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH
- RYCZAt ZA NOCLEGI — OBOWIAZKI PRACODAWCY

- DODATKOWE KOSZTY PRACODAWCY W ZWIAZKU Z ODBYWANIEM PRZEZ PRACOWNIKOW
PODROZY StUZBOWYCH

- PRAKTYCZNE PRZYKLADY ROZLICZANIA DELEGACIJI PRACOWNIKOW

ISTOTA TWORZENIA PRZEPISOW PRAWA WEWNATRZZAKEADOWEGO USTALAJACYCH
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ZASADY POKRYWANIA KOSZTOW PODROZY StUZBOWYCH
- ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO
A. URLOPY WYPOCZYNKOWE
1. USTALANIE PRAWA | WYMIARU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
- W pierwszym roku pracy
- pracownikom zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy
- zaliczonym do umiarkowanego i znacznego stopnia niepetnosprawnosci
- zasady ustalania urlopdw proporcjonalnych do przepracowanej czesci roku
2. ZASADY WYKORZYSTYWANIA URLOPU
- obowigzki w zakresie tworzenia planu pracy

udzielanie pracownikom urlopu w zadaniowym, weekendowym i réwnowaznym

systemie czasu pracy
- obowigzek udzielenia urlopu w roku w ktérym pracownik nabyt do niego prawo

- przyczyny usprawiedliwiajgce niewykorzystanie urlopu w roku w ktérym pracownik

nabyt do niego prawo
- zasady udzielania urlopu bezptatnego

1l. ZASItKI:

1. Zasady wyptaty zasitkéw chorobowych i opiekunczych na podstawie e-ZLA.
2. Zasitek opiekunczy przystugujgcy nad dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat
3. Zasitek macierzynski — dla ojca:
-gdy matka dziecka jest nieubezpieczona,

-lub innego cztonka rodziny, gdy matka porzuci dziecko lub umrze,

- lub innego cztonka rodziny, gdy matka dziecka legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym.
4. Kontrola prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy.
5. Zasady wykonywania kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich przez pfatnika sktadek
zgtaszajgcego do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych .

Ill. EMERYTURY:

1. Regulacje wynikajgce z ustawy obnizajgcej wiek emerytalny.
2. Zmiany w zakresie Swiadczen przedemerytalnych.
3. Zmiany dotyczace legitymacji emeryta-rencisty.

4. Najwazniejsze informacje dotyczgce ustalania kapitatu poczgtkowego.
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5. Rodzicielskie swiadczenie uzupetniajgce — ,emerytura dla matek”

IV. ROZLICZENIA Z ZUS - SKtADKI — ZMIANY | NOWELIZACIE

1. Najwazniejsze zmiany w 2018 r., w tym zwigzane z:
- sktadka,
- zmiany wynikajgce z ,Konstytucji biznesu”
- zarzad sukcesyjny
2. Zmiany w 2019 r., w tym:
-e-akta — nowe obowigzki ptatnika sktadek / nowe dokumenty ubezpieczeniowe
-,maty ZUS” — dla oséb prowadzacych dziatalnosé
-Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych SFWON
3. Wybrane zagadnienia:
- ubezpieczenie z tytutu opieki nad dzieckiem,

- PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe (zarys)

V. |. Ptatnik podatku dochodowego od osdb fizycznych — PIT 2019 r.

1/Zrédta przychodéw:

przychody ze stosunku pracy (m.in. rodzaje swiadczen zaliczanych do przychoddw ze stosunku pracy,
zwrot nadptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, skutki niedoptaty sktadek ZUS
pracownika, opodatkowanie swiadczen po zmartym pracowniku — w jakich sytuacjach ptatnik musi
pobrac zaliczke, a w jakich nie);

2/Przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie:

umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontrakty menadzerskie — stanowiska organdéw podatkowych,
przychody cztonkéw zarzaddw, rad nadzorczych i innych organéw stanowigcych oséb prawnych (m. in.
szkolenia, ubezpieczenia OC, samochody).

3 /Przychody z praw autorskich i praw majatkowych.

4 /Przychody z innych Zrédet:

prezenty dla pracownikdw (najnowsze stanowisko organdw podatkowych w tym zakresie), umorzone
pozyczki, nienaleznie pobrane $wiadczenia, podnoszenie kwalifikacji oséb nie bedacych
pracownikami, Swiadczenia wyptacane z PKZP, wynagrodzenia po zmartym pracowniku.

5 /Przychody zwolnione z opodatkowania:

m. in. (Swiadczenia zwigzane z BHP (okulary i szkta kontaktowe dla pracownikéw, ekwiwalent za
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pranie odziezy), diety i inne naleznosci za czas podrozy stuzbowych — zasady podatkowego
traktowania kosztéw wyjazdu przekraczajgcych limity z rozporzadzenia — najnowsze orzecznictwo
sadow administracyjnych), zasady opodatkowania podrdzy oséb niebedgcych pracownikami — diety,
zwrot kosztdw — stanowiska organdw podatkowych i saddw, kilometrowka a koszty parkingdw i
autostrad, odszkodowania wyptacane na podstawie ugdd sadowych a zwolnienie od opodatkowania,
Swiadczenia z funduszy zwigzkow zawodowych, kryterium socjalne a zwolnienie od opodatkowania,
ekwiwalenty za uzywane przez pracownikdw narzedzia, materiaty, sprzet stanowigce ich wtasnos¢
(komputery, telefony) — podejscie organdw i sagdow do ustalania wysokosci ekwiwalentu.

6 /Koszty uzyskania przychodéw:

koszty uzyskania przychodu dla pracownikéw, w tym wysoko$¢ i zasady naliczania 50% kosztéw dla
pracownikdw (z uwzglednieniem zmian od 2018 r.), koszty uzyskania dla oséb zatrudnionych na
podstawie umdéw cywilnoprawnych, koszty uzyskania przy prawach autorskich i prawach majgtkowych
po wprowadzeniu limitu (z uwzglednieniem zmian), zastosowanie faktycznie poniesionych kosztéw
uzyskania przychodéw w ramach uméw o prace oraz innych uméw.

7/ Rozliczenie cudzoziemcéw — umowa o prace; umowy cywilnoprawne

8/ Zaliczek na podatek od dochodéw pracowniczych w 2019 r. (m. in. obliczanie zaliczki na podatek
od wynagrodzenia wptacanego po ustaniu stosunku pracy, oswiadczenia sktadane przez pracownika).
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	przychody ze stosunku pracy (m.in. rodzaje świadczeń zaliczanych do przychodów ze stosunku pracy, zwrot nadpłaconych składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, skutki niedopłaty składek ZUS pracownika, opodatkowanie świadczeń po zmarłym pracowniku – w jakich sytuacjach płatnik musi pobrać zaliczkę, a w jakich nie);
	8/ Zaliczek na podatek od dochodów pracowniczych w 2019 r. (m. in. obliczanie zaliczki na podatek od wynagrodzenia wpłacanego po ustaniu stosunku pracy, oświadczenia składane przez pracownika).

