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Konferencja, Wista, hotel Gotebiewski, 27-30 stycznia 2019 r.

Temat konferencji:
,Kadry i ptace po 1 stycznia 2019 roku (akta osobowe, wynagrodzenia, PIT,

RODO, kodeks pracy, rozliczenia z ZUS).”

. Rewolucyjne zmiany w PIT od 2019 r, najistotniejsze zmiany w PIT od 2018

oraz inne wybrane zagadnienia dotyczace PIT

1. Rewolucyjne zmiany w PIT od 2019 r. m. in.:
-rewolucyjne zasady rozliczania samochoddw osobowych w dziatalnosci gospodarczej

-istotne zmiany w opodatkowaniu leasingu - ryzyka i szansa (znaczenie przepisu
przejsciowego)
-fundamentalne zmiany na gruncie cen transferowych (uproszczenia i wytgczenia

w sporzgdzaniu dokumentacji podatkowych)

-podatek u zrddta - kluczowe regulacje od 2019 r.

-kopie i skany certyfikatow rezydencji podatkowe;j

-wierzytelnosci - nabywanie i obrét od 2019 r.

-konwersja wierzytelnosci na kapitat zaktadowy - opodatkowanie
-kryptowaluty (bitcoin i inne) - opodatkowanie od 2019 .

-tzw. "exit tax"- podatek od zmiany rezydencji lub przeniesienia siedziby spotki
-mozliwosc¢ szybszego rozliczenia starty podatkowej

- danina solidarnosciowa

2. Wybrane zmiany w podatku dochodowym od oséb fizycznych na 2018 r.:

-podwyzszenie limitéw zwolnien podatkowych (m. in. zapomogi, $wiadczenie z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych),

-nowe zasady obliczania kwoty wolnej od podatku,

-programy motywacyjne,

-zwolnienie z zalegtosci czynszowych przez jednostki samorzadu terytorialnego,

-koszty ,,autorskie”,

-inne zmiany (w tym zmiany w zakresie rozliczania dochodéw z dziatalnosci gospodarczej).

-zmiany dotyczace amortyzacji srodkéw trwaty i wnip otrzymanych w wyniku spadkobrania lub
darowizny, w tym zmiany wprowadzone w trakcie 2018 r.)

3. Przychody ze stosunku pracy. Zagadnienia ogdlne:

-$wiadczenia dla cztonkéw rodziny pracownika,

-refundacja przez pracodawce wydatkéw ,,stuzbowych” poniesionych przez pracownika,
-zgoda pracownika jako warunek uzyskania przychodu,

-zaptata przez pracodawce zalegtych sktadek ZUS.

4. Przychody z nieodptatnych swiadczen w swietle wyroku Trybunatu Konstytucyjnego:
-zagadnienia ogdlne (warunki uzyskania przychodu),
-casusy z praktyki skarbowe;.

5. Zwolnienia przedmiotowe:

-ubrania pracownicze (stuzbowe),

-Swiadczenia BHP

-positki i napoje w ramach oraz poza zakresem BHP,

-ekwiwalenty w zwigzku z wykorzystywaniem majatku osobistego pracownika,
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-podréze stuzbowe,

-pracownicy mobilni i oddelegowani — réznice w opodatkowaniu,
-podréze oséb nie bedacych pracownikami,

-zakwaterowanie pracownikéw,

-zapomogi (w tym dla emerytéw i rencistéw),

-Swiadczenia z zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych,
-dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

-szkolenia,

6. Inne zrédta przychodow:

-sprzedaz premiowa (wzmianka),

-konkursy (gry) organizowane przez przedsiebiorcow,
-Swiadczenia wydane w zwigzku z promocjg i reklama.

7. Swiadczenia wyptacane nierezydentom pracujgcym za granica (zmiana przepiséw
w 2017 r.), certyfikaty rezydencji podatkowej.

8. Pytania uczestnikow.

Il. / lll. PRAWO PRACY 2019

A. STOSUNEK PRACY
1. NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

. zawarcie umowy przedwstepnej

. elementy umowy o prace

. zawarcie umowy o prace, a hawigzanie stosunku pracy

. dodatkowa informacja o warunkach zatrudnienia

. zbieranie informacji od kandydatéw na pracownikéw w kontekscie przepiséw RODO —
nowa - regulacja 2019!!

. instytucja przejecia pracownikéw w trybie art. 23" Kodeksu pracy

. zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania pracownikom zwolnien

od pracy (w tym kontrola zwolnien lekarski)

2. UMOWY O PRACE

. zawarcie umowy na okres prébny
. umowy na czas okreslony
J regulacje prawne dotyczace nielimitowanego zatrudniana na czas okreslony

3. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

. zagadnienia ogdlne — forma i tryby

. orzecznictwo SN w kwestii doreczen oswiadczen woli w ramach stosunku pracy

. rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia

. zasady ustalania stazu pracy od ktérego zalezy dtugos¢ okresu wypowiedzenia

. mozliwos¢ skracania i wydtuzania ustawowych okreséw wypowiedzenia

. rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym z winy pracownika i przyczyn od niego

niezaleznych

. rozwigzanie umowy przez pracownika ze skutkiem natychmiastowym

. zakres przedmiotowy i podmiotowy ochrony stosunku pracy z uwagi na uprawnienia
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zwigzane z macierzyistwem, usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy, wiekiem
przedemerytalnym i wynikajgce ze szczegélnej ochrony.

4, ZMIANA WARUNKOW PRACY | PLACY

. Wymogi formalne wypowiedzenia zmieniajgcego
. skutki prawne niewyrazenia zgody na nowe warunki pracy i ptacy
. zasady powierzania pracownikom innej pracy bez koniecznos$ci wypowiedzenia

5. ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

. zwolnienia grupowe

. zwolnienia indywidualne

. ochrona poszczegdlnych grup pracowniczych

J prawo do odprawy

. prawo do ponownego zatrudnienia — uwagi praktyczne
6. SWIADECTWO PRACY

. obowigzki pracodawcy zwigzane z wydaniem $wiadectwa
. najnowsze regulacje dotyczace tresci Swiadectwa

. odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza

7. DOKUMENTACJA ZE STOSUNKU PRACY

. akta osobowe — nowe regulacje 2019 !!

. ewidencja czasu pracy

. karty wynagrodzen

. karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j
. skutki przepiséw RODO

8. ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO
9. Cwiczenia praktyczne
. Rozwigzywanie kazuséw dotyczgcych nawigzania i rozwigzywania stosunkow pracy

B. CZAS PRACY
1. PODSTAWOWE DEFINICJE CZASU PRACY
doba i tydzien pracy

. system, rozktad, harmonogram

. wymiar, a norma czasu pracy

. osoby zarzgdzajgce i kierujgce

2. POJECIE CZASU PRACY W ODNIESIENIU DO :

. podrézy stuzbowych

. szkolen bhp i podnoszacych kwalifikacje zawodowe
. badan lekarskich

3. PLANOWANIE | OPTYMALIZACJA CZASU PRACY UWZGLEDNIAJAC ROZNORODNOSC
OKRESOW ROZLICZENIOWYCH

J znaczenie dtugosci okresu rozliczeniowego w kontekscie maksymalnego czasu pracy
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4, SYSTEMY i ROZKtADY CZASU PRACY

. podstawowy

. réwnowazny z podziatem na warianty

. przerywany

. ruchomy

. ciagly

J zadaniowy

. weekendowy

. czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych
. praca zmianowa

5. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

. definicja pracy ponadnormatywnej

. dopuszczalnos¢ i ograniczenia

. maksymalny czas pracy

. rozliczenie pracy ponadnormatywnej — czas wolny, wynagrodzenie

. zatrudnianie w dniach wolnych — praktyczne uwagi dotyczace rozliczenia

. praca ponadnormatywna oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze

. czas ponadnormatywny i ponadwymiarowy — rdznice w zasadach rozliczania

6. PRAWO DO ODPOCZYNKU

. odpoczynek dobowy

. odpoczynek tygodniowy

. praktyczne uwagi dotyczgce realizacji prawa do odpoczynku dla oséb zatrudnionych
przy suwaniu awarii i pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy

7. DYZURY PRACOWNICZE

. kwestie rozliczania dyzuréw petnionych w miejscu wyznaczonym przez pracodawce

i dyzuréw domowych — pod telefonem

8. DOKUMENTOWANIE CZASU PRACY

. zakres ewidencji czasu pracy
. listy obecnosci i inne dokumenty posrednie odzwierciedlajgce rzeczywisty czas pracy
. Zasady ewidencjonowania godzin pracy oséb zatrudnionych na podstawie umoéw

cywilno- prawnych

9. PRACA W NIEDZIELE, SWIETA | PORZE NOCNEJ

. przepisy definiujgce niedziele i Swieta i zakres czasowy pory nocnej

. pojecia pracownikéw zatrudnionych w nocy i skutki prawne z tego wynikajgce
. dopuszczalno$é pracy w niedziele i swieta

. alternatywnosc rozliczenia pracy w niedziele i Swieta

. dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

10. NAJNOWSZE ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO DOTYCZACE CZASU PRACY
11. PRAKTYCZNE CWICZENIA Z CZASU PRACY
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. kazusy z planowania czasu pracy
J przyktady rozliczania godziny w réznych systemach czasu pracy
. rekompensata pracy ponadnormatywnej

C. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE:
stawka godzinowa i miesieczna — reguty ustalania

2. WYNAGRODZENIE AKORDOWE | PREMIOWE ORAZ SYSTEMY MIESZANE

3. WYNAGRODZENIE MINIMALNE PRACOWNIKOW | OSOB PRACUJACYCH NA PODSTAWIE
UMOW CYWILNOPRAWNYCH

4. ZASADY WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIEZAWINIONEGO PRZEZ PRACOWNIKA
PRZESTOJU

5. OGRANICZENIA DOTYCZACE DOKONYWANIA POTRACEN Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE

1. konsekwencje wprowadzenia ustawy o zmianie niektdrych ustaw w celu poprawy
skutecznosci egzekucji sSwiadczen alimentacyjnych

6. NORMY PRAWNE W ZAKRESIE OCHRONY WYNAGRODZENIA:

. forma, termin, czas i miejsce wypftaty

. odliczenia z wynagrodzenia za prace

7. USTALENIE WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIE WYKONYWANIA PRZEZ PRACOWNIKA PRACY:
. urlop wypoczynkowy

. niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby

. inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy

8. WYNAGRODZENIE ZA PRACE GODZINACH NADLICZBOWYCH, PORZE NOCNEJ ORAZ
NIEDZIELE | SWIETA (w tym réwniez dla pracownikéw zarzadzajacych i zajmujacych
stanowiska kierownicze)

9. UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE KOSZTAMI PODROZY StUZBOWYCH

10. ZAKAZ DYSKRYMINACJI PRACOWNIKOW W PtASZCZYZNIE WYNAGRODZEN

11. ROZLICZENIE PODROZY StUZBOWYCH W PRAKTYCE

. DEFINICJA PODROZY StUZBOWE)

. WZAJEMNE RELACJE CZASU PRACY | PODROZY StUZBOWE!

. PODROZE NA TERENIE KRAJU | POZA JEGO GRANICAMI

. ZASADY DOTYCZACE ROZLICZANIA DIET — KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH

. RYCZAt ZA NOCLEGI — OBOWIAZKI PRACODAWCY

. DODATKOWE KOSZTY PRACODAWCY W ZWIAZKU Z ODBYWANIEM PRZEZ

PRACOWNIKOW PODROZY StUZBOWYCH

. PRAKTYCZNE PRZYKLADY ROZLICZANIA DELEGACJI PRACOWNIKOW
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. ISTOTA TWORZENIA PRZEPISOW PRAWA WEWNATRZZAKtADOWEGO USTALAJACYCH
ZASADY POKRYWANIA KOSZTOW PODROZY StUZBOWYCH
. ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

D. URLOPY WYPOCZYNKOWE
1. USTALANIE PRAWA | WYMIARU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
w pierwszym roku pracy

. pracownikom zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy
. zaliczonym do umiarkowanego i znacznego stopnia niepetnosprawnosci
. zasady ustalania urlopéw proporcjonalnych do przepracowanej czesci roku

2. ZASADY WYKORZYSTYWANIA URLOPU
obowigzki w zakresie tworzenia planu pracy

. udzielanie pracownikom urlopu w zadaniowym, weekendowym i rdwnowaznym
systemie czasu pracy

. obowigzek udzielenia urlopu w roku w ktérym pracownik nabyt do niego prawo

. przyczyny usprawiedliwiajgce niewykorzystanie urlopu w roku w ktérym pracownik
nabyt do niego prawo

. zasady udzielania urlopu bezptatnego

E. NAJNOWSZE REGULACJE PRAWA PRACY

. zmiany dotyczgce formy wyptaty wynagrodzenia za prace

. nowe okresy przechowywania akt pracowniczych

. elektronizacja dokumentacji ze stosunku pracy

o monitoring w miejscu pracy

. pracownicze plany kapitatowe — zasady przystepowania, stawki , przepisy przejSciowe

F. DELEGOWANIE PRACOWNIKOW

. pojecie delegowania

. pracownik delegowany, pracodawca delegujgcy
. delegowanie, a delegacja

. obowigzki pracodawcy delegujgcego

. wtasciwosé systemu prawnego

. potwierdzenie systemu ubezpieczen Al

VI. Przeglad najwazniejszych zmian w ubezpieczeniach spotecznych.
Rozliczenia z ZUS.

e Zmiany od 01.01.2019 r. zwigzane ze skrdceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacja.

e Nowe przepisy od 01.01.2019r. — dla kogo ,,Maty ZUS”,

e Konstytucja biznesu - ulga dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza tzw. "ulga na
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start" i jaki ma wptyw na zawierane umowy zlecenia.

e Dziatalnos¢ nieewidencjonowana — dla kogo?
e Elektroniczne zwolnienia lekarskie w obliczu obowigzujacych przepiséw od 12.2018 r.
e Zasitek opiekuriczy zmiany od 6 czerwca 2018 .

e Umowy cywilnoprawne w ubezpieczeniach spotecznych — umowa zlecenie, a umowa
o dziefo.

e Zasady podlegania do ubezpieczenia spotecznego — zbiegi tytutdw do ubezpieczen przy
umowach o prace i umowach zlecenia.

e Ubezpieczenie dla pracujgcych w UE, EOG oraz Szwaijcarii.

zasady ubiegania sie oraz wypetniania formularza Al dla pracujacych za granica,
e omowienie delegowania, praca w kilku panstwach,

e omowienie obowigzkow przedsiebiorcy na tle spetnienia warunkéw do uzyskania
formularza A1,

o konsekwencje nie uzyskania formularza Al,

e Zasady i niezbedne dokumenty do zatrudnienia cudzoziemcéw — ustalanie miejsca

zamieszkania w przypadku obywateli panstw trzecich — zmiana zasad od 2 maja 2018 r.
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