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Konferencja Szklarska Poreba, 25-28 czerwca 2019 r.

Temat konferenciji:
,Kadry i ptace po zmianach przepisow w 2019 r.”

l. i Il. PRAWO PRACY 2019

1.

Nowe regulacje dotyczgce zasad wyptaty wynagrodzenia za prace
prawo do zgdania podania numeru rachunku bankowego

whniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych

koniecznos¢ zmian dotychczasowych przepiséw wewnatrzzaktadowych

Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej

postac tradycyjna papierowa i elektroniczna

przeksztatcanie dokumentacji z tradycyjnej na e-dokumentacje i odwrotnie
okres przechowywania dokumentacji

reguty przekazywania dokumentacji i obowigzki w zakresie jej niszczenia
ochrona danych osobowych w kadrach

prowadzenie akt osobowych pracownikéw

zakres poszczegdlnych czesci A,B,C D

tworzenie czesci A1,B1,C1........

ewidencja czasu pracy — zakres dokumentacyjny

whioski i zgody pracownicze

przepisy przejsciowe obowigzujgce w zakresie prowadzenia dokumentacji

Pracownicze Plany Kapitatowe

gtéwne zatozenia — cel , reguty przystepowania i rezygnacji

zakres oséb wykonujgcych prace zarobkowg — kryterium umowy i wieku
stawki sktadek

okres wprowadzania przepisdw dla poszczegdlnych pracodawcow
wptata powitalna i doptata roczna

Prowadzenie egzekucji na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych

dokonywanie potracen z diet naleznych z tytutu podrdézy stuzbowych

odpowiedzialno$¢é pracodawcy

egzekucja z umow cywilnoprawnych

prawo pierwszenstwa zatrudnienia bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi

Monitoring w pracy

definicja monitoringu

zakres i wytgczenia

obowigzki pracodawcy w zakresie informowania
monitoring poczty elektronicznej

A. STOSUNEK PRACY
1. NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY
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o zawarcie umowy przedwstepnej
. elementy umowy o prace
. zawarcie umowy o prace, a hawigzanie stosunku pracy
. dodatkowa informacja o warunkach zatrudnienia
. zbieranie informacji od kandydatédw na pracownikéw w kontekscie przepisow RODO
. instytucja przejecia pracownikéw w trybie art. 23" Kodeksu pracy
. zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania pracownikom zwolnien

od pracy ( w tym kontrola zwolnien lekarski)

1. UMOWY O PRACE

. zawarcie umowy na okres probny

. umowy na czas okreslony

. regulacje prawne dotyczgce nielimitowanego zatrudniana na czas okreslony

1. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

. zagadnienia ogdlne — forma i tryby

. orzecznictwo SN w kwestii doreczen oswiadczen woli w ramach stosunku pracy
o rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia

. zasady ustalania stazu pracy od ktdrego zalezy dtugos¢ okresu wypowiedzenia
. mozliwos¢ skracania i wydtuzania ustawowych okreséw wypowiedzenia

o rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym z winy pracownika i przyczyn od niego

niezaleznych
. rozwigzanie umowy przez pracownika ze skutkiem natychmiastowym

° zakres przedmiotowy i podmiotowy ochrony stosunku pracy z uwagi na uprawnienia
zwigzane z macierzynstwem, usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy, wiekiem
przedemerytalnym i wynikajgce ze szczegdlnej ochrony.

1. ZMIANA WARUNKOW PRACY | PACY
° Wymogi formalne wypowiedzenia zmieniajgcego
. skutki prawne niewyrazenia zgody na nowe warunki pracy i ptacy
° zasady powierzania pracownikom innej pracy bez koniecznosci wypowiedzenia
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ROZWIAZANIE STOSUNKU PORACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

zwolnienia grupowe

zwolnienia indywidualne

ochrona poszczegdlnych grup pracowniczych
prawo do odprawy

prawo do ponownego zatrudnienia — uwagi praktyczne

SWIADECTWO PRACY
obowigzki pracodawcy zwigzane z wydaniem Swiadectwa
najnowsze regulacje dotyczace tresci Swiadectwa

odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza

DOKUMENTACIJA ZE STOSUNKU PRACY

akta osobowe

ewidencja czasu pracy

karty wynagrodzen

karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

skutki przepiséw RODO

ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

CZAS PRACY

PODSTAWOWE DEFINICJE CZASU PRACY
doba i tydzien pracy

system, rozktad, harmonogram

wymiar, a norma czasu pracy

osoby zarzadzajace i kierujace

POJECIE CZASU PRACY W ODNIESIENIU DO :
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1.

v

podrézy stuzbowych

szkolen bhp i podnoszacych kwalifikacje zawodowe

badan lekarskich

PLANOWANIE | OPTYMALIZACJA CZASU PRACY UWZGLEDNIAJAC ROZNORODNOSC
OKRESOW ROZLICZENIOWYCH

znaczenie dtugosci okresu rozliczeniowego w kontek$cie maksymalnego czasu pracy

SYSTEMY i ROZKEADY CZASU PRACY
podstawowy

réwnowazny z podziatem na warianty
przerywany

ruchomy

ciagty

zadaniowy

weekendowy

czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych

praca zmianowa

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
definicja pracy ponadnormatywnej
dopuszczalnosé i ograniczenia

maksymalny czas pracy

rozliczenie pracy ponadnormatywnej — czas wolny, wynagrodzenie
zatrudnianie w dniach wolnych — praktyczne uwagi dotyczace rozliczenia

praca ponadnormatywna osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze

czas ponadnormatywny i ponadwymiarowy — réznice w zasadach rozliczania
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1. PRAWO DO ODPOCZYNKU
° odpoczynek dobowy
° odpoczynek tygodniowy

e  praktyczne uwagi dotyczace realizacji prawa do odpoczynku dla oséb zatrudnionych przy
usuwaniu awarii i pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy

1. DYZURY PRACOWNICZE

4 kwestie rozliczania dyzuréw petnionych w miejscu wyznaczonym przez pracodawce i
dyzuréw domowych — pod telefonem

1. DOKUMENTOWANIE CZASU PRACY

° zakres ewidencji czasu pracy

° listy obecnosci i inne dokumenty posrednie odzwierciedlajgce rzeczywisty czas pracy
° Zasady ewidencjonowania godzin pracy oséb zatrudnionych na podstawie umoéw

cywilno-prawnych

1. PRACA W NIEDZIELE, SWIETA | PORZE NOCNEJ

4 przepisy definiujgce niedziele i Swieta i zakres czasowy pory nocnej

4 pojecia pracownikéw zatrudnionych w nocy i skutki prawne z tego wynikajgce
4 dopuszczalnosé pracy w niedziele i Swieta

4 alternatywnosc rozliczenia pracy w niedziele i Swieta

4 dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

1. ZAKAZ HANDLU

4 zakres przedmiotowy zakazu — swieta, niedziele i inne dni

4 definicje podstawowe :

placéwka handlowa
handel

wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem
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d
e.
f.
8

pracowniku
zatrudnionym
sSwieto

wykonywanie pracy w handlu oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele

i Swieta w placéwkach handlowych

h.

2.

stacja paliw ptynnych

Ograniczenia handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem
Zakres podmiotowy i przedmiotowy wyjatkdw dopuszczajgcych handel w tym :
Placéwki w ktorych handel bedzie dopuszczalny

niedziele, w ktérych bedzie mozna handlowac

Ograniczenia handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w dniu 24 grudnia i

w sobote bezposrednio poprzedzajgca pierwszy dziern Wielkiej Nocy i ich wptyw na wynagrodzenie

pracownika

Odpowiedzialnos¢ karna
Regulacje przejsciowe
Oddziatywanie ustawy ograniczajgcej handel na inne przepisy prawa pracy

Stanowiska MPiPS oraz PIP
1. NAJNOWSZE ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO DOTYCZACE CZASU PRACY

. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE:

A stawka godzinowa i miesieczna — reguty ustalania

. WYNAGRODZENIE AKORDOWE | PREMIOWE ORAZ SYSTEMY MIESZANE
. WYNAGRODZENIE MINIMALNE PRACOWNIKOW | 0SOB PRACUJACYCH NA

PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

. ZASADY WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIEZAWINIONEGO PRZEZ

PRACOWNIKA PRZESTOJU

5. OGRANICZENIA DOTYCZACE DOKONYWANIA POTRACEN Z WYNAGRODZENIA ZA
PRACE

6. NORMY PRAWNE W ZAKRESIE OCHRONY WYNAGRODZENIA:
B. forma, termin, czas i miejsce wyptaty
C. odliczenia z wynagrodzenia za prace

7. USTALENIE WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIE WYKONYWANIA PRZEZ PRACOWNIKA PRACY:
1. urlop wypoczynkowy
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2.
3.

niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby

inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy

8. WYNAGRODZENIE ZA PRACE GODZINACH NADLICZBOWYCH, PORZE NOCNEJ
ORAZ NIEDZIELE | SWIETA ( w tym réwniez dla pracownikdw zarzadzajacych i
zajmujacych stanowiska kierownicze)

9. UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE KOSZTAMI PODROZY StUZBOWYCH

10. ZAKAZ DYSKRYMINACJI PRACOWNIKOW W PLASZCZYZNIE WYNAGRODZEN

11. ROZLICZENIE PODROZY StUZBOWYCH W PRAKTYCE

DEFINICJA PODROZY StUZBOWE)

WZAJEMNE RELACJE CZASU PRACY | PODROZY StUZBOWE)

PODROZE NA TERENIE KRAJU | POZA JEGO GRANICAMI

ZASADY DOTYCZACE ROZLICZANIA DIET — KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH
RYCZAt ZA NOCLEGI — OBOWIAZKI PRACODAWCY

DODATKOWE KOSZTY PRACODAWCY W ZWIAZKU Z ODBYWANIEM PRZEZ

PRACOWNIKOW PODROZY StUZBOWYCH

PRAKTYCZNE PRZYKLADY ROZLICZANIA DELEGACJI PRACOWNIKOW

ISTOTA TWORZENIA PRZEPISOW PRAWA WEWNATRZZAKLADOWEGO USTALAJACYCH

ZASADY POKRYWANIA KOSZTOW PODROZY StUZBOWYCH

ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

URLOPY WYPOCZYNKOWE

USTALANIE PRAWA | WYMIARU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

w pierwszym roku pracy
pracownikom zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy
zaliczonym do umiarkowanego i znacznego stopnia niepetnosprawnosci

zasady ustalania urlopow proporcjonalnych do przepracowanej czesci roku

ZASADY WYKORZYSTYWANIA URLOPU
obowigzki w zakresie tworzenia planu pracy

udzielanie pracownikom urlopu w zadaniowym, weekendowym i réwnowaznym

systemie czasu pracy

nabyt

obowigzek udzielenia urlopu w roku w ktérym pracownik nabyt do niego prawo

przyczyny usprawiedliwiajgce niewykorzystanie urlopu w roku w ktérym pracownik
do niego prawo
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. zasady udzielania urlopu bezptatnego

I1l. ZUS w praktyce - Sktadki i zasitki

1.Nowe obowigzki ptatnikdw wobec ZUS zwigzane ze skréceniem okresu przechowywania
dokumentacji (od 1.01.2019r.),

a) raport ZUS RPA, raport ZUS RIA
2. Optacanie sktadek za pracownikéw, zleceniobiorcow

a) umowa cywilnoprawna (umowa zlecenia, umowa o dzieto) zawarta z wtasnym pracownikiem
obowigzki wzgledem ZUS — nowa definicja pfatnika sktadek,

b) umowa cywilnoprawna wykonywana na rzecz wiasnego pracodawcy,

c) przychody zwolnione od sktadek,

d) rozliczanie sktadek za pracownika przywrdconego do pracy,

e) wynagrodzenie po zmartym pracowniku (zleceniobiorcy), a rozliczenia z ZUS-em,
f) przekroczenie 30-krotnosci — obowigzki ptatnika,

3. Zbiegi tytutéw ubezpieczen - stan prawny na 2019 rok z uwzglednieniem najnowszych zmian
w zakresie tgczenia:

a) umowy zlecenia - umowy o prace,

b) umowy zlecenia i studiowania na wyzszej uczelni,

c) umowy zlecenia z prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
d) umowy zlecenia zawieranej podczas korzystania z urlopu wychowawczego,

e) umowy zlecenia zawieranej z osobg korzystajgcg z zasitku macierzynskiego,

f) umowy zlecenia zawartej z emerytem lub rencistg,

g) umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem

4. Umowa o dzieto, a sktadki ZUS:

a) réznice pomiedzy umowag zlecenia a umowa o dzieto,

b) kiedy umowa o dzieto moze zosta¢ uznana za umowe zlecenia,

c) wskazéwki praktyczne - jakich zapisow unikac, a jakie wprowadzi¢ do umowy o dzieto,

d) konsekwencje uznania umowy o dzieto za umowe zlecenia,
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e) jak wyegzekwowac sktadki w czesci finansowanej przez ubezpieczonego (zleceniobiorcy,
pracownika) po zmianie kwalifikacji prawnej umowy na umowe zlecenia

6. Omoéwienie zmian w zakresie przekazywania sktadek do ZUS, zwigzanych z wprowadzeniem
jednego konta dla ptatnika sktadek od stycznia 2018 r.

a. zasady rozliczania wptat od | 2018 r. (na co zwrdci¢ uwage przy rozliczeniach z ZUS)

7.Zasitki chorobowe, Swiadczenie rehabilitacyjne,

a) okresy wyptaty, okres wyczekiwania na prawo do zasitku okres zasitkowy i zasady jego ustalania,
b) kiedy swiadczenia chorobowe nie przystuguja,

c) kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnien lekarskich zmiany od 2019 r.,

d) dokumentowanie prawa do zasitkdw chorobowych (eZLa, ZLA), macierzynskich, opiekunczych
e) podstawa wymiaru zasitkdéw pracownikow i zleceniobiorcow

f) przychody uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkéw

8. Zasitki macierzynskie

a) za okres urlopu macierzynskiego,
b) za okres urlopu rodzicielskiego,
c) za okres urlopu ojcowskiego,

d) wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u swojego pracodawcy sposoby obliczania
okresu wydtuzenia,

9. Zasitek opiekunczy

a) komu przystuguje,

b) okres zasitkowy,

c) dokumenty do wyptaty

IV. Rewolucyjne zmiany w PIT od 2019 r. oraz inne wybrane zagadnienia
dotyczace PIT

A. Rewolucyjne zZmiany w PIT od 2019 r. m. in.:
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Rewolucyjne zasady rozliczania samochoddw osobowych w dziatalnosci gospodarczej
Istotne zmiany w opodatkowaniu leasingu - ryzyka i szansa (znaczenie przepisu przejSciowego)
Fundamentalne zmiany na gruncie cen transferowych (uproszczenia i wytgczenia w

sporzadzaniu dokumentacji podatkowych)

° Podatek u zrddta - kluczowe regulacje od 2019 .

° Kopie i skany certyfikatow rezydencji podatkowej

° Wierzytelnosci - nabywanie i obrét od 2019 .

° Konwersja wierzytelnosci na kapitat zaktadowy - opodatkowanie

° Kryptowaluty (bitcoin i inne) - opodatkowanie od 2019 r.

° Tzw. "exit tax"- podatek od zmiany rezydencji lub przeniesienia siedziby spoétki

° Mozliwosc¢ szybszego rozliczenia starty podatkowej

° Danina solidarnosciowa
° Inne wybrane zagadnienia w podatku dochodowym od oséb fizycznych:
° Podwyzszenie limitéw zwolnien podatkowych (m.in. zapomogi, swiadczenie z
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych),
° Programy motywacyjne,
° Zwolnienie z zalegtosci czynszowych przez jednostki samorzadu terytorialnego,
° Koszty ,,autorskie”,
° Zmiany dotyczace amortyzacji Srodkéw trwaty i wnip otrzymanych w wyniku
spadkobrania lub darowizny, w tym zmiany wprowadzone w trakcie 2018r.
° Przychody ze stosunku pracy.
° Swiadczenia dla cztonkéw rodziny pracownika,
° Zaptata przez pracodawce zalegtych sktadek ZUS.
° Przychody z nieodptatnych $wiadczen w $wietle wyroku Trybunatu Konstytucyjnego:
° Zwolnienia przedmiotowe
° Ubrania pracownicze (stuzbowe),
) Swiadczenia BHP
° Positki i napoje w ramach oraz poza zakresem BHP,
° Podréze stuzbowe,
° Pracownicy mobilni i oddelegowani — réznice w opodatkowaniu,
° Podréze oséb nie bedacych pracownikami,
° Zakwaterowanie pracownikow,
° Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
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www.univers.com.pl szkolimy od 1990 roku
° Konkursy (gry) organizowane przez przedsiebiorcéw,
o Swiadczenia wydane w zwigzku z promocjg i reklama.
° Swiadczenia wyptacane nierezydentom podatkowym
° Pytania uczestnikow.
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