
Konferencja, Zakopane, Hotel Belvedere **** 10-13 lutego 2019 r.

Temat konferencji: 
„Kadry  i  płace  po  zmianach  w  2019  r.  (dokumentacja  pracownicza,
wynagrodzenia, RODO, rozliczenia z ZUS i US)”.

I.   PIT - zmiany podatkowe 2019 r.  

1. Wspólne rozliczanie małżonków
2. Zbycie nieruchomości nabytych w drodze spadku – nowe regulacje
3. Zbycie nieruchomości po podziale majątku małżonków
4. Nowe obowiązki informacyjne dot. ryczałtu i wybranych form opodatkowania
5. Tzw. danina solidarnościowa
6. Ulga mieszkaniowa – nowe zasady
7. Inne, wybrane zmiany oraz aktualne problemy

Ustawodawca  wprowadził  kluczowe  zmiany  dot.  podatków  dochodowych,  od  2019  r.  Zmiany  te
dotyczą  większości  podatników.  Dotyczą  takich  obszarów  jak  wykorzystywanie  samochodu
w  działalności  gospodarczej,  wprowadzenia  obniżonej  stawki  CIT  (9%)  czy  modyfkacji  przepisów
dotyczących cen transferowych.
Szkolenie będzie prowadzone w formie warsztatowej i dyskusyjnej. Uczestnicy będą mieli możli-
wość zadawania pytań na bieżąco. Ponadto, na szkoleniu będą omówione kluczowe interpretacje
organów podatkowych oraz orzecznictwo sądów administracyjnych dotyczące kluczowych proble-
mów podatkowych.

II. PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE – REWOLUCJA W OSZCZĘDZANIU NA EMERYTURĘ 
OD 01.01.2019R., WALORYZACJA OD 1.03.2019R. - NOWE ZASADY!, - ZUS RP-7 – CZY 
NADAL WYSTAWIAĆ PO 01.01.2019R.? -      WYBÓR NAJKORZYSTNIEJSZEJ DATY PRZEJŚCIA NA   
EMERYTURĘ: STYCZEŃ, MARZEC, PO CZERWCU, CZY KONIEC ROKU?

1.PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE – REWOLUCJA W OSZCZĘDZANIU NA EMERYTURĘ OD 
01.01.2019R.:

- kto zostanie zapisany do PPK? jakie będą granice wieku?
- jaka będzie wysokość składki do PPK i sposób jej fnansowania?
- gdzie będą inwestowane pieniądze? przez jakie podmioty – kto je wybierze?
- przymusowość czy dobrowolność? możliwość rezygnacji?
- czy to ma sens… CZY NAS ZNOWU „OKRADNĄ” Z OSZCZĘDNOŚCI?

2.  ZMIANY  W  AKTACH  OSOBOWYCH:  NOWY  OKRES  PRZECHOWYWANIA  AKT,  FORMA
ELEKTRONICZNA, ZUS – JAKO ORGAN PRZECHOWUJĄCY, BRAK OBOWIĄZKU WYSTAWIANIA
ZUS RP-7, ZMIANY W ZUS ZUA, ZUS ZWUA, RAPORTY INFORMACYJNE ZUS RIA:

- okres przechowywania akt osobowych: 50/10 lat – możliwość wyboru?,
- brak RP-7 – a wpływ na wysokość emerytury/czy wystawiać dalej i za jakie lata?



- nowe dokumenty: ZUS ZUS, ZUS OSW, ZUS RIA/a dane potrzebne do naliczenia emerytury.

3. KIEDY NAJLEPIEJ ODEJŚĆ NA EMERYTURĘ: OBNIŻENIE WIEKU EMERYTALNEGO DO 60-LAT 
KOBIETA I 65–LAT MĘŻCZYZNA – ILE DOSTANIESZ ZA ROK PRACY DŁUŻEJ?:

- NOWY WNIOSEK O EMERYTURĘ (ZUS EMP) – ZASADY WYPEŁNIANIA! RP-7 po 01.01.2019 r.! 
- O ILE WIĘKSZA EMERYTURA – JEŻELI ZOSTANIESZ JESZCZE ROK/DWA/TRZY W PRACY?
- obywatelski projekt – emerytura bez względu na wiek po 35/40? latach okresów 
składkowych – CO DALEJ Z NIM?

- wyliczanie emerytury wg nowych zasad: czy lepiej złożyć wniosek o emeryturę po marcu,
czy po czerwcu danego roku? kiedy rozwiązać stosunek pracy – z jaka datą? jak wypełnić
wniosek
o emeryturę? czy wydawać Rp-7? jak prawidłowo wystawić świadectwo pracy w szczególnych
warunkach?

4. PLANOWANE PRZEZ RZĄD ZMIANY W SYSTEMIE EMERYTALNYM W 2019R. - OMÓWIENIE 
TZW. BIAŁEJ KSIĘGI DLA EMERYTÓW NAPISANEJ PRZEZ PREZESA ZUS:

- zakaz dorabiania dla emerytów?
- emerytura po co najmniej 35 lub 40 latach stażu pracy?,
- planowane zmiany w rentach z tytułu niezdolności do pracy,
- likwidacja limitu 30-krotności,
- emerytura po rencie – zmiany,
- wydłużanie się średniej długości życia – a wysokość emerytury
- nowe zasady ochrony przedemerytalnej – od 01.10.2017r.!!! OMÓWIENIE NOWYCH ZASAD 
– NA PRZYKŁADACH DAT URODZENIA UCZESTNIKÓW/UCZESTNICZEK SZKOLENIA!
- korzystniejsza emerytura – stare, czy nowe zasady?
- zasady rozwiązywania umowy o pracę – czy robić PRZED PONOWNYM ZATRUDNIENIEM 
jeden dzień przerwy ?

5.  EMERYTURA Z ART.  184 USTAWY EMERYTALNEJ  – SZCZEGÓLNE WARUNKI/CHARAKTER:
ZASADY PRAWIDŁOWEGO WYSTAWIANIA ŚWIADECTW PRACY W SZCZEGÓLNYCH,  ZASADY
POSTĘPOWANIA  PRZEZ  ZUS  –  DLACZEGO  W  ZUS  WYDAJĄ  DECYZJE  ODMOWNE,  DROGA
SĄDOWA?
- JAK WYGRAĆ SPRAWĘ  Z ZUS PRZED SĄDEM – OMÓWIENIE WYGRANYCH PRZYPADKÓW!!!
(odwołanie, dokumenty, zeznania świadków, pytania w sądzie!!!)

6. INDYWIDUALNE KONSULTACJE.

III./IV. II. PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE – REWOLUCJA W OSZCZĘDZANIU NA 
EMERYTURĘ OD 01.01.2019R., WALORYZACJA OD 1.03.2019R. - NOWE ZASADY!, - ZUS RP-7



– CZY NADAL WYSTAWIAĆ PO 01.01.2019R.? -      WYBÓR NAJKORZYSTNIEJSZEJ DATY   
PRZEJŚCIA NA EMERYTURĘ: STYCZEŃ, MARZEC, PO CZERWCU, CZY KONIEC ROKU?

1.PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE – REWOLUCJA W OSZCZĘDZANIU NA EMERYTURĘ 
OD 01.01.2019R.  :  
- kto zostanie zapisany do PPK? jakie będą granice wieku?
- jaka będzie wysokość składki do PPK i sposób jej fnansowania?
- gdzie będą inwestowane pieniądze? przez jakie podmioty – kto je wybierze?
- przymusowość czy dobrowolność? możliwość rezygnacji?
- czy to ma sens… CZY NAS ZNOWU „OKRADNĄ” Z OSZCZĘDNOŚCI?

2.  ZMIANY  W  AKTACH  OSOBOWYCH:  NOWY  OKRES  PRZECHOWYWANIA  AKT,  FORMA
ELEKTRONICZNA, ZUS – JAKO ORGAN PRZECHOWUJĄCY, BRAK OBOWIĄZKU WYSTAWIANIA
ZUS  RP-7,     ZMIANY  W  ZUS  ZUA,  ZUS  ZWUA,  RAPORTY  INFORMACYJNE  ZUS  RIA:  

-  okres  przechowywania  akt  osobowych:  50/10  lat  –  możliwość  wyboru?,
-  brak  RP-7  –  a  wpływ  na  wysokość  emerytury/czy  wystawiać  dalej  i  za  jakie  lata?
- nowe dokumenty: ZUS ZUS, ZUS OSW, ZUS RIA/a dane potrzebne do naliczenia emerytury.

3. KIEDY NAJLEPIEJ ODEJŚĆ NA EMERYTURĘ: OBNIŻENIE WIEKU EMERYTALNEGO DO 60-LAT
KOBIETA I 65–LAT MĘŻCZYZNA – ILE DOSTANIESZ ZA ROK PRACY DŁUŻEJ?:

- NOWY WNIOSEK O EMERYTURĘ (ZUS EMP) – ZASADY WYPEŁNIANIA! RP-7 po 01.01.2019 r.!
- O ILE WIĘKSZA EMERYTURA – JEŻELI ZOSTANIESZ JESZCZE ROK/DWA/TRZY W PRACY?
- obywatelski projekt – emerytura bez względu na wiek po 35/40? latach okresów 
składkowych – CO DALEJ Z NIM?

- wyliczanie emerytury wg nowych zasad: czy lepiej złożyć wniosek o emeryturę po marcu,
czy po czerwcu danego roku? kiedy rozwiązać stosunek pracy – z jaka datą? jak wypełnić
wniosek  o  emeryturę?  czy  wydawać  Rp-7?  jak  prawidłowo  wystawić  świadectwo  pracy
w szczególnych warunkach?

4. PLANOWANE PRZEZ RZĄD ZMIANY W SYSTEMIE EMERYTALNYM W 2019R. - OMÓWIENIE
TZW. BIAŁEJ KSIĘGI DLA EMERYTÓW NAPISANEJ PRZEZ PREZESA ZUS:

- zakaz dorabiania dla emerytów?
- emerytura po co najmniej 35 lub 40 latach stażu pracy?,



- planowane zmiany w rentach z tytułu niezdolności do pracy,
- likwidacja limitu 30-krotności,
- emerytura po rencie – zmiany,
- wydłużanie się średniej długości życia – a wysokość emerytury
- nowe zasady ochrony przedemerytalnej – od 01.10.2017r.!!! OMÓWIENIE NOWYCH ZASAD
– NA PRZYKŁADACH DAT URODZENIA UCZESTNIKÓW/UCZESTNICZEK SZKOLENIA!
- korzystniejsza emerytura – stare, czy nowe zasady?
- zasady rozwiązywania umowy o pracę – czy robić PRZED PONOWNYM ZATRUDNIENIEM 
jeden dzień przerwy ?

5. EMERYTURA Z ART. 184 USTAWY EMERYTALNEJ – SZCZEGÓLNE WARUNKI/CHARAKTER: 
ZASADY PRAWIDŁOWEGO WYSTAWIANIA ŚWIADECTW PRACY W SZCZEGÓLNYCH, ZASADY 
POSTĘPOWANIA PRZEZ ZUS – DLACZEGO W ZUS WYDAJĄ DECYZJE ODMOWNE, DROGA 
SĄDOWA?
- JAK WYGRAĆ SPRAWĘ  Z ZUS PRZED SĄDEM – OMÓWIENIE WYGRANYCH PRZYPADKÓW!!! 
(odwołanie, dokumenty, zeznania świadków, pytania w sądzie!!!)

6. INDYWIDUALNE KONSULTACJE.


