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KADRY I PEACE W 2017 ROKU

23-26 pazdziernika 2017r. Hotel Gotebiewski, Karpacz, ul. Karkonoska 14

Cel kursu:

Celem szkolenia jest umozliwienie kompleksowego zapoznania si¢ ze zmianami, ktére weszty w zycie w trakcie roku
2017 w prawie pracy, wynagrodzeniach za pracg i umowach zlecenia oraz rozwigzanie najtrudniejszych problemow z
pozostatych obszarow kadr i ptac.

Uczestnik kursu ugruntuje swoja wiedz¢ z zakresu stosowania przepisOw prawa pracy, rozliczen z ZUS i US. Bedzie
przygotowany na zmiany, ktore nastapia wraz z nadejsciem nowego roku. Konsultacje indywidualne pozwola rozwia¢
watpliwosci 1 rozwigzaé najtrudniejsze kazusy prawne.

Program szkolenia:
Dzien I:
PRAWO PRACY PO ZMIANACH W 2017 R. W PRAKTYCE
1. Wprowadzenie od 1 stycznia 2017 r. minimalnej stawki godzinowej dla umoéw cywilnoprawnych - 13 zt
a) podmioty objete regulacja
b) zasady ustalania minimalnej stawki godzinowe;j
c¢) obowiazek prowadzenia ewidencji przepracowanych godzin
d) konsekwencje powierzenia przez przyjmujacego zlecenia jego wykonania osobie trzeciej
e) zmiany w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy (nowe uprawnienia kontrolne w zakresie przestrzegania
zapewnienia minimalnej stawki godzinowej)
2. Umowy na czas okreslony:
a) wprowadzenie maksymalnego dopuszczalnego czasu zatrudnienia (33 miesiace badz 3 umowy)
b) dopuszczalna ,,odnawialno$ci” limitu
¢) umowy na czas okreslony, ktore nie beda podlegaly limitowaniu ze wzgledu na ich liczbg ani czas trwania
d) wprowadzenie obowigzku wskazania celu lub okoliczno$ci zawarcia umowy dtuzszej niz przewidywalne
limity zatrudnienia czasowego (np.: zastgpstwo nieobecnego pracownika, prace o charakterze dorywczym
lub sezonowym)
e) obowiazek powiadomienia PIP w przypadku zawarcia umowy terminowej, w ktorej pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezace po jego stronie uzasadniajace zawarcie dtuzszej umowy na czas okreslony
- prawidtowe zasady zawierania umowy w celu zastgpstwa nieobecnego pracownika
- zmiany dotyczace umow na okres probny
- prawidlowy wybor pomigdzy umowa o pracg a umowami cywilnoprawnymi,
- zakaz naduzywania umoéw cywilnoprawnych (planowane w 2017 r. kontrole PIP)
- umowa o praktyki absolwenckie — nowa forma §wiadczenia pracy; mozliwo$¢ nieodptatnego wykonywania
pracy przez absolwenta
3. Likwidacja syndromu pierwszej dnidwki - nowe obowiazki pracodawcy od 1 wrzesnia 2016 .
4. Swiadectwa pracy
a) nowe zasady wydawania §wiadectw pracy po kolejnych umowach okresowych (w ciagu 7 dni tylko na
zadanie pracownika)
b) przepisy przejsciowe - do uméw trwajacych i w przypadku gdy nie uptynal jaszcze okres 24 miesiecy
obligujacy pracodawce do wydania §wiadectwa pracy
5. Zasady wystawiania $wiadectw pracy
a) prawidtowe dokonywanie korekty §wiadectwa pracy
b) zasady wydawania duplikatow i odpisow
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¢) uprawnienia dodatkowe (np. zwiazane z rodzicielstwem) ktore nalezy wskazaé w §wiadectwie pracy

d) urlop wypoczynkowy wykazywany w $wiadectwie pracy w przypadku trwajacej kolejnej umowy o prace
zawartej miedzy stronami

6. Nowe wydtuzone do 21 dni terminy odwotania si¢ pracownika do sadu pracy, od:

a) wypowiedzenia umowy o prace,

b) rozwiazania umowy bez wypowiedzenia. lub od dnia jej wygasnigcia

C) przepisy przejsciowe w tym zakresie

7. Ograniczenie obowiazku wydawania regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania

- tylko do pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow

8. Ztagodzenie wymogéw co do obowiazku tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(podniesienie progu z 20 do 50 pracownikow)

9. Wprowadzenie bezwzglgdnego wymogu formy pisemnej dla uméw o wspotodpowiedzialnosci materialnej
pracownikdéw za mienie powierzone (pod rygorem niewaznosci)

10. Ochrona trwato$ci zatrudnienia w zwiazku z obnizeniem wieku emerytalnego od 1 pazdziernika 2017 r.
11. Badania profilaktyczne pracownikow. Nowe regulacje, w tym:

a) wlasciwy wybor zaktadu opieki zdrowotnej

b) dopuszczalne honorowanie orzeczen lekarskich uzyskanych przez pracownika w wyniku skierowania na
badania przez poprzedniego pracodawce

c) zasady kierowania na badania pracownikéw prowadzacych samochody w celach stuzbowych po zmianie
rozporzadzenia Ministra Zdrowia

d) badania 0sdb wykonujacych prace na podstawie umow cywilnych

e) nowy wzor skierowania na badania lekarskie(wstepne/okresowe/kontrolne)

12. Zasady rozwiazania umoéw o pracg. Nowe regulacje:

a) wprowadzenie ustawowych okresow wypowiedzenia dla uméw na czas okreslony

b) uzaleznienie uprawnien pracownikow i obowiazkéw pracodawcow zwiazanych z wypowiedzeniem
umowy o pracg od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy

¢) umowa na zastepstwo — nowe zasady wypowiadania

d) wskazanie przyczyny wypowiedzenia — obowiazki pracodawcy w przypadku umowy na czas okreslony i
umowy bezterminowe;

- zwolnienie z obowiazku §wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia — nowe uprawnienia pracodawcy

- przyshugujaca pracownikom ochrona przed wypowiedzeniem w zwiazku z obnizeniem wieku emerytalnego
- dtugotrwata choroba pracownika — zasady rozwigzania umowy

- rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia (tryb dyscyplinarny z inicjatywy pracodawcy oraz
pracownika a takze rozwiazanie z powodu dtugotrwatej nieobecnosci pracownika).

- skuteczne wreczenie wypowiedzenia (rowniez w przypadku nieobecnosci pracownika)

13. Uprawnienia rodzicielskie pracownikoéw

a) zmiana zasad zatrudniania kobiet przy pracach uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
b) wiaczenie dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego do urlopu rodzicielskiego. Zwigkszenie wymiaru urlopu rodzicielskiego

nowe zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego (zwigkszenie dopuszczalnej liczby wnioskéw oraz nowe
terminy ich sktadania; Maksymalnie 16 tygodni urlopu rodzicielskiego bedzie moglo by¢ wykorzystane w
terminie pozniejszym — do konca roku kalendarzowego w ktorym dziecko konczy 6 lat).

¢) mozliwos¢ rezygnacji pracownika z urlopu rodzicielskiego — nowa wigksza dopuszczalnosé

wigksza elastycznos$ci w zakresie dzielenia si¢ uprawnieniami rodzicielskimi pomigdzy rodzicami
poszerzenie kregu pracownikow uprawnionych do urlopéw z tytutu pelnienia funkcji rodzicielskich.

d) wydluzenie urlopu rodzicielskiego maksymalnie do 64 badz 68 tygodni w przypadku laczenia korzystania
z takiego urlopu z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy

nowe zasady wykorzystywania 2 dni zwolnienia od pracy w przypadku wychowywania przynajmnigj
jednego dziecka w wieku do 14 lat. Mozliwo$¢ wykorzystywania tego zwolnienia w godzinach.

e) urlop ojcowski — zmiana zasad wykorzystywania (wyzszy wiek dziecka, mozliwo$¢ wykorzystania
uprawnienia w cze¢sciach).

f) uprawnienia dotyczace urlopow zwiazanych z rodzicielstwem oraz zasitku macierzynskiego dla
pracownika ojca w razie zgonu matki niebgdacej pracownica lub porzucenia przez nig dziecka, badz w
przypadku, gdy matka legitymuje si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji i stan jej
zdrowia uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem

wydtuzone terminy sktadania wnioskow o poszczegdlne urlopy z tytutu petienia funkcji rodzicielskich



g) urlop wychowawczy — zmiany w Kodeksie pracy w zakresie sktadania wniosku, wymagane dokumenty;
skutki niezachowania terminu na zlozenie wniosku a ochrona trwatosci stosunku pracy

zasady ochrony stosunku pracy podczas korzystania przez pracownikow z uprawnien rodzicielskich —
wprowadzenie wyraznej regulacji w tym zakresie

h) urodzenie dziecka w trakcie urlopu rodzicielskiego badz wychowawczego — kwestie problematyczne

1) prace szczegodlnie niebezpiecznych dla zdrowia kobiet — nowe regulacje

14. Urlop wypoczynkowy

a) zalegty urlop (obowiazujacy w 2017 r. termin wykorzystania urlopu zalegtego)

b) zasady udzielania urlopu zaleglego (mozliwo$¢ wystania pracownika na zaleglty urlop — najnowsze
orzecznictwo SN; nowy obowiazek informacyjny pracodawcy w tym zakresie)

¢) prawidlowe udzielanie urlopu wypoczynkowego (rola planu urlopdw, wymoég wykorzystania przez
pracownika 14 kolejnych dni wypoczynku — najnowsza wyktadnia PIP)

d) zasady przesuwania terminu urlopu; zasady odwotania pracownika z urlopu

e) prawidlowe ustalenie wymiaru urlopu (wczesniejsze okresy zatrudnienia réwniez za granica; okresy
nauki; pobierania zasitku dla bezrobotnych)

f) zasady ustalania urlopu proporcjonalnego (niepelny etat, zatrudnienie przez czg¢$¢ miesiaca badz roku;
udanie si¢ pracownika na urlop wychowawczy i powrdt po tym urlopie)

g) urlop na zadanie (najnowsze orzecznictwo SN; mozliwos¢ nieudzielenia urlopu na zadanie)

h) urlop wypoczynkowy po dtugotrwalej chorobie (najnowsze orzecznictwo SN)

1) zwolnienie pracownika z obowiazku wykonywania pracy, a urlop wypoczynkowy

j) urlop wypoczynkowy pracownikéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (zasady nabywania; oraz
ustalania proporcji)

k) wspotczynnik urlopowy w 2017 r.

15. Problematyka czasu pracy, w tym czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych

a) wydtuzenie okresu rozliczeniowego (systemy w ktorych jest to dopuszczalne), indywidualne rozktady
czasu pracy, gwarancje wynagrodzeniowe

b) zasady wprowadzenia ruchomego systemu czasu pracy

c) aktualna wyktadnia dotyczaca prawidlowego sporzadzania harmonograméw czasu pracy (mozliwos¢
tworzenia harmonograméw na krotsze niz okres rozliczeniowych czastki, obowiazek przekazania
pracownikowi harmonogramu z wyprzedzeniem)

d) prawidlowa gwarancja okresu odpoczynku dobowego i $redniotygodniowego, zasady oddawania
rownowaznego okresu odpoczynku

e) pojecie doby pracowniczej i dnia wolnego (najnowsze orzecznictwo SN dotyczace pojgcia dnia wolnego
obejmujacego czg$¢ poprzedniej doby pracowniczej)

f) dopuszczalne systemy czasu pracy (orzecznictwo zakazujace tworzenia tzw. mieszanych systemow czasu
pracy)

g) praca w godzinach nadliczbowych (dopuszczalno$¢ pracy w nadgodzinach i jej ograniczenia)

zasady rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych

h) praca w ,,wolna sobot¢” - zasady dopuszczalnosci i prawidlowa rekompensata

1) praca w niedzielg i $wigto — jak ja prawidtowo zrekompensowaé

j) czas pracy a szkolenia (bhp 1 inne)

k) czas pracy a podroze stuzbowe pracownikow (podroz stuzbowa w nocy — najnowsze stanowisko MPiPS)
1) dyzur (prawidlowe zlecanie i rekompensata)

1) czas pracy kadry kierowniczej (problematyka nadgodzin)

m) prawidlowe zasady dotyczace odpracowania prywatnych wyj$¢ pracownikdéw

n) pracownicy z orzeczonym stopniem niepelmosprawnosci — obowiazujace ich normy czasu pracy (wyrok
TK); dopuszczalno$¢ pracy w nadgodzinach; zgodne z prawem odpracowanie prywatnych o) wyjs¢;
mozliwos$¢ zastosowania rownowaznego systemu czasu pracy; dopuszczalno$¢ pracy w systemie ruchomego
czasu pracy.

16. Nowe obowiazki w zakresie delegowania pracownikdéw (ustawa o delegowaniu pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug) oraz zatrudniania pracownikoéw tymczasowych.

17. Projektowane zmiany w zakresie:

a) ustawy o zwiazkach zawodowych (mozliwo$¢ wstgpowania do zwiazkow zawodowych i tworzenia ich
przez osoby wykonujace pracg na innej podstawie niz umowa o prace)

b) skrocenia z 50 do 10 lat okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacji w tym min.
nowy obowiazek zwrocenia pracownikowi akt w formie papierowej, nowe zasady wydawania wydruku badz
kopii elektronicznej catosci/czgsci dokumentacji pracownicze;.



Dzien II/III

ZMIANY W PODATKU PIT NA ROK 2017 ORAZ WYBRANE ZAGADNIENIA Z
PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH

1. Najwazniejsze zmiany w PIT w 2017 1.

a) Zmiana limitu ptatnosci bezgotowkowych i korekta kosztow,

b) Wplyw nieprawidtowo zaptaconych wydatkéw na nabycie i wytworzenie Srodka trwatego na
wartos¢ odpisow amortyzacyjnych

c) Przychody osiggane na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

d) Zmiany zwigzane z kwota wolna od podatku

e) Inne zmiany

f) Plany wprowadzenia jednej daniny

g) Przelomowe zmiany w zakresie korekty kosztéw i przychodéw podatkowych.

h) Zmiany w zakresie konieczno$ci zmniejszenia kosztow uzyskania przychodow, w zwiazku z
niezaptaconym zobowigzaniem.

i) Rozstrzyganie watpliwosci na korzys¢ podatnikow.

j) Platnosci zobowigzan publicznoprawnych w imieniu i na rzecz oso6b trzecich

2. Nieodptatne Swiadczenia na rzecz pracownikow i wspélpracownikow i mozliwe formy ustalenia
warto$ci Swiadczen z uwzglednieniem tresci wyroku TK z 8 lipca 2014 1., sygn. akt K 7/13.

a) Samochod stuzbowy i telefon stuzbowy,

b) Nieodptatne dojazdy do pracy

c) Imprezy integracyjne

d) Niskooprocentowane lub nieoprocentowane pozyczki

e) Stroje stuzbowe i inne nieodptatne Swiadczenia.

3. Zrédta przychodéw w podatku dochodowym od oséb fizycznych — rodzaje Zrédet i oméwienie
wybranych, kwalifikacja przychodéw do danego Zrodta przychodu, mozliwe formy
optymalizacyjne zwigzane z wynagradzaniem os6b wspotpracujacych

a) Zastosowanie definicji dziatalnosci gospodarczej - praktyczne konsekwencje

b) Przychody otrzymywane z tytutu dziatalno$ci wykonywanej osobiscie

c) Mozliwe formy zatrudniania i wynagradzania os6b wspélpracujacych pod katem optymalizacji
podatkowej (prokura, pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, wynagrodzenie funkcyjne)

4. Wybrane zwolnienia przedmiotowe w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (omowienie
zwolnien i podstaw do ich zastosowania).

a) Zwolnienia przedmiotowe w PIT (Swiadczenia na rzecz pracownikow); zasady stosowania
przepisow o zwolnieniach; szczegdétowe oméwienie wybranych zwolnien przedmiotowych; zasady
uwzglednienia rozliczen w informacji PIT 8AR i PIT 8C dla os6b niebedacych pracownikami;
wyliczenie warto$ci rynkowej Swiadczen nie korzystajacych ze zwolnienia.

b) Wydatki pracodawcy na dziatalnos¢ socjalng dofinansowanie urlopéw pracowniczych,
Swiadczenia rzeczowe na rzecz pracownikow, prezenty, nagrody, paczki $wiateczne, bony
towarowe, positki i napoje dla pracownikow, pakiety medyczne, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw, zapomogi pieniezne i rzeczowe, fundowanie wycieczek, wynajem
lokali mieszkalnych , okulary i szkla korygujace, odszkodowania, odsetki od zalegtych
wynagrodzen, ekwiwalenty

5. Obowiazki ptatnika w kontekscie Swiadczen opodatkowanych podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych (pracownicy, zleceniobiorcy, emeryci i rencisci i inni, podatek u Zrodia)

a) Obowigzki i odpowiedzialnos¢ ptatnika (kks)

b) Osoby odpowiedzialne za pobranie i wptacenie podatku

c) Terminy sporzadzania informacji i deklaracji oraz zaptaty pobranego podatku

d) Bledy platnika i ich naprawa (wyptacone swiadczenia nienalezne, korekty list ptac)

e) Podatek u Zrodta

f) Zwrot nienaleznie pobranych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za posrednictwem
platnika



g) Wysokos¢ kosztow podatkowych uwzglednianych przez platnika przy poszczegélnych Zrédtach
przychodu

Dzien III
REWOLUCJA W UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH OD 2018R.
Ustawa z dnia 7 kwietnia 2017r. - jeden przelew na ZUS — zamiast czterech!, zmiany w splacie
zaleglosci wobec ZUS!, ZUS bedzie miat prawo ustalania kto jest ptatnikiem przy outsourcingu!!!
2017/2018R. - planowane oskladkowanie umow o dzieto!!!
Stawka minimalna od umoéw zlecen od 01.01.2017r — ewidencja czasu pracy na zleceniu — kontrole
PIPi kary od 1 000zt do 30 000zt! Kontrole ZUS. Sktadki ZUS od umoéw o dzieto (planowane
oskladkowanie tych uméw) i Swiadczen socjalnych.
I. Ustawa z dn. 7 kwietnia 2017r. - zmiany w ubezpieczeniach spolecznych:
a/ jeden przelew ze skladkami na ZUS/zamiast czterech — oddzielne konto dla kazdego
przedsiebiorcy,
b/ zaliczanie biezacych wptat — na poczet zalegtoSci wobec ZUS,
c/ art. 38 a - ZUS bedzie mial prawo ustalania kto jest platnikiem przy outsourcingu.
II. Umowa zlecenia i umowa o swiadczenie uslug — minimalna stawka godzinowa — minimalne
wynagrodzenie od 01.01.2017r. - a ewidencja czasu pracy przy zleceniu!
a/ minimalne wynagrodzenie dla umow zlecen lub Swiadczenia ustug od 01.01.2017r.
b/ omowienie ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
niektérych innych ustaw — wylaczenia stosowania w/w ustawy
¢/ umowa zlecenia i umowa o dzielo — w Swietle kontroli ZUS i PIP — skladki na ubezpieczenia
spoleczne od umow o dzielo po kontroli ZUS - planowane zmiany w oskladkowaniu umow o
dzielo (skladka emerytalna i rentowa)!
IT1. Zmiany w oskladkowaniu uméw zlecen — w praktyce postepowania kontrolnego ZUS:
a/ umowa zlecenia jako tytut do ubezpieczen spotecznych — skladki od uméw zlecen do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia/praktyka postepowania zus
b/ zlecenia ze studentami, pracownikami, uczniami, emerytami — po zmianach od 01.01.2016r.
¢/ oSwiadczenia zleceniobiorcdw/zaswiadczenia — czy skladki od wszystkich zlecen?
d/ nowe uprawnienia PIP — w Swietle zakazu zastepowania uméw o prace umowami
cywilnoprawnymi.
IV. Zmiany w ubezpieczeniu chorobowym w swietle kontroli ZUS w 2017r. - zmiany w
dokumentacji zasitkowej:
a/ urlopy rodzicielskie, macierzynskie, ojcowskie, opieka nad dzieckiem - zmiany od 02.01.2016r.!
b/ E - zwolnienie - zasady wystawiania, przekazywania do ZUS i kontroli wystawiania; e-
zwolnienie, a papierowe druki do 2017/20187r.
c/ opieka nad dzieckiem na godziny — praktyka postepowania PIP
d/ kontrole ZUS dotyczace Swiadectw pracy w szczegolnych warunkach/charakterze — zasady
prawidlowego wystawiania w/w Swiadectw w Swietle kontroli ZUS.
V. ZUS oskladkowuje swiadczenia socjalne w 2017r.!
a/ sktadki ZUS + ODSETKI od $wiadczen socjalnych — nasilone kontrole ZUS w 2016/2017r.!
b/ zasady przyznawania Swiadczen socjalnych — w celu unikniecia sktadek ZUS
¢/ Regulamin ZFSS, wnioski, druki, oéwiadczenia — praca na wzorach, przyktadach.
VI. Indywidualne konsultacje

Dzien IV
EMERYTURY I RENTY - ZMIANY OD 1 PAZDZIERNIKA 2017 ROKU
- odchodzi¢ z pracy przed czy nie?
- obnizenie wieku emerytalnego od 01.10.2017r.!
- wybor najkorzystniejszej daty przejScia na emeryture: styczen, marzec, czerwiec, czy koniec
roku?
- ochrona przedemerytalna od 01.10.2017r.



- omdwienie jej nowych zasad na przykladach dat urodzenia uczestnikow

- planowane w 2018r. zmiany w OFE

- czy rzad odda nam 75 % Srodkow?

1. Kiedy najlepiej odej$¢ na emeryture

—przed czy po 01.10.2017r.? obnizenie wieku emerytalnego do 60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna:
-nowy wniosek o emeryture (ZUS EMP)

—zasady wypelniania!

-0 ile wieksza emerytura

—jezeli zostaniesz jeszcze rok/dwa/trzy w pracy?

-prezydencki projekt obnizenia wieku emerytalnego: 60/kobieta, 65/mezczyzna

—data wejscia w zycie: 01.10.2017r!

-wyliczani e emerytury wg nowych zasad: czy lepiej ztozy¢ wniosek o emeryture po marcu, czy po
czerwcu danego roku? kiedy rozwigzac stosunek pracy

-z jaka data? jak wypeki¢ wniosek o emeryture? czy wydawac Rp - 7?

-jak prawidlowo wystawi¢ swiadectwo pracy w szczegolnych warunkach?

-Swiadczenia dla nauczycieli

—emerytura z art. 88 Karty nauczyciela, warunki prawa i ustalanie jej wysokos$ci. Nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne - komu i w jakich warunkach moze by¢ przyznane.

2. Planowane przez rzad zmiany w systemie emerytalnym w 2017/2018r.

-omoOwienie tzw. bialej ksiegi dla emerytow napisanej przez prezesa ZUS:

-zakaz dorabiania dla emerytow?

-emerytura po co najmniej 35 lub 40 latach stazu pracy?,

-planowane zmiany w rentach z tytulu niezdolnosci do pracy,

-emerytura po rencie — zmiany,

-wydhuzanie sie Sredniej dlugosci zycia — a wysoko$¢ emerytury.

3. ZUS pomniejsza emerytury o kwoty juz pobranych emerytur

- zasady przechodzenia na powszechna emeryture i jej pomniejszania o kwoty brutto juz wczesniej
pobranych emerytur!

-szczegOlne warunki/charakter, emerytury nauczycielskie, Swiadczenia przedemerytalne, emerytury
wczesniejsze

—najkorzystniejsze zasady i tryb przechodzenia.

-nowe zasady ochrony przedemerytalnej — od 01.10.2017r.

4. Omowienie nowych zasad — na przyktadach dat urodzenia uczestnikow/uczestniczek szkolenia!
-korzystniejsza emerytura

—stare, czy nowe zasady?

-zasady rozwigzywania umowy o prace

—czy robi¢ przed ponownym zatrudnieniem jeden dzien przerwy ?

5. Postepowanie w sprawach o swiadczenia emerytalno - rentowe:

Obowiazki pracodawcy przy skladaniu wnioskéw pierwszorazowych —,$ciezka” wnioskowania o
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego;

-Zatrudnianie pracujacych emerytéw i rencistow. Limity zarobkowania, przeliczanie Swiadczen,
rozliczanie nadptaconych Swiadczen po przekroczeniu dopuszczalnych limitow.

6. Emerytura z art. 184 ustawy emerytalnej

—szczegOlne warunki/charakter: zasady prawidlowego

wystawiania Swiadectw pracy w szczeg6lnych warunkach, zasady postepowania przez ZUS
—dlaczego w ZUS wydaja decyzje odmowne, droga sagdowa?

-jak wygrac sprawe z ZUS przed sadem

—omoOwienie wygranych przypadkow! (odwotlanie, dokumenty, zeznania Swiadkow, pytania w
sadzie!)

7. Planowane w 2018r. zmiany w OFE! Czy rzad odda nam 75 % Srodkow? Czy w 2018r. nastapi
koniec OFE? Czy bedziemy mogli wyptaci¢ zgromadzone Srodki?:

-plan Morawieckiego



—zmiany w OFE od 2018r.

-podziat srodkow po OFE

—ile dostana ubezpieczeni?

-czy bedzie mozna wyplaci¢ zgromadzone srodki?
7. Indywidualne konsultacje

MIEJSCE SZKOLENIA:
Hotel Golebiewski, Karpacz, ul. Karkonoska 14

PROWADZACY KURS:

Andrzej Ponczek

Prawnik, trener, szkoleniowiec-praktyk, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu M.Curie-
Sklodowskiej w Lublinie, byly pracownik Wydzialu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli
Platnikéw Skladek w ZUS, wyktadowca na studiach podyplomowych KUL, autor czterech ksigzek:
,Kontrola ZUS w sektorze finanséw publicznych”, ,,Kontrola ZUS. Skuteczne formy obrony ptatnikow
skladek”, ,Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa z komentarzem”, ,,Urlopy”, a takze ponad 100
artykuldw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, emerytur i rent, zasitkow; trener — w
Ogodlnopolskim Projekcie: ,,Nowy system stuzby cywilnej” realizowanym przez Kancelarie Prezesa Rady
Ministréw Rzeczypospolitej Polskiej.

Boguslaw L.6j

Znawca 1 wybitny praktyk prawa pracy, sgdzia Sadu Okregowego, do§wiadczony wyktadowca, wysoko
oceniany przez uczestnikow wielu szkolen. Autor Komentarza do Kodeksu Pracy oraz artykutow z zakresu
rozliczania czasu pracy, urlopéw pracowniczych i dokumentacji pracowniczej. Z firmag UNIVERS
wspotpracuje od ponad 20 Iat.

Aleksander Gnilka

Doradca podatkowy, absolwent Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroclawskiego.
Posiada wiceloletnie doswiadczenie w stosowaniu polskiego i migdzynarodowego prawa podatkowego.
Specjalizuje si¢ w zagadnieniach podatkow dochodowych od 0séb prawnych i fizycznych, ubezpieczen
spotecznych i problematyce cen transferowych. Autor kilkudziesigciu publikacji z tematyki prawa
podatkowego oraz autor i wspotautor kilku pozycji ksiazkowych. Wykladowca na studiach podyplomowych
,Doradca Podatkowy" w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroclawiu oraz ,,Kadry i Place" na UE we
Wroclawiu.



