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PROGRAM

Temat: ,,Kadry i place z uwzgl¢dnieniem jednostek budzetowych oraz
Towarzystw Budownictwa Spolecznego”

Program PRAWO PRACY:

PRAWO PRACY W 2020 r. - OBOWIAZKI PRACODAWCY
ROZWIAZANIAANTYKRYZYSOWE
DALSZE PROPOZYCJE ZMIAN - TARCZA 4.0

PRACOWNICZE PLANY KPPITALOWE — ZMIANY ZWIAZANE Z 11 ETAPEM WDRAZANIA

1. Problematyka pracy zdalnej — Home Office

Zasady prawidtowego jej polecania i wprowadzania (forma ustna, pisemna, mail, regulamin pracy zdalnej);
Dopuszczalny okres obowigzywania i mozliwo$¢ jego skrocenia badz wydtuzenia;

Mozliwo$¢ wyznaczenia innego miejsca pracy niz dom/miejsce pobytu pracownika;

Gwarancje wynagrodzeniowe dla pracownika;

Dopuszczalno$¢ ztozenia wniosku o pracg zdalng przez pracownika;

Obowigzek ochrony danych osobowych (RODO);

Dokumentowanie pracy zdalnej;

Rotacyjnos¢ pracownikoéw wynikajaca z zasady rownego traktowania.

2. Obowiazek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przez pracodawce w okresie zagro-
zenia COVID

Dopuszczalna mozliwo$¢ oceny stanu zdrowia pracownikow w tym przez pomiar temperatury;

Zadanie informacji dot. miejsca pobytu pracownika;

Zasady dopuszczalnosci skierowania pracownika na ponowne badania w przypadku podejrzenia zachorowania
na COVID;

Czy dopuszczalna jest praca na kwarantannie?

3. Badania profilaktyczne oraz szkolenia BHP

Wstepne i kontrolne badania lekarskie — obowigzek wykonania, ale mozliwy inny tryb;
Badania okresowe — termin wydania skierowania na ,,zawieszone” badania okresowe;
Szkolenie BHP on line z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego;
Wydhuzenie waznosci orzeczen wydanych w ramach badan profilaktycznych:

v przez innych lekarzy niz medycyna pracy,

v' ktorych wazno$¢ uptyneta po 7 marca 2020 r.,

v' 0 niepelnosprawno$ci oraz jej stopniu;

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z badaniami profilaktycznymi.

Konsulting-Edukacja 65-245 Zielona Géra, ul. Niecata 2D sekretariat - tel. 68 325 66 93
JACYNO | MODZELEWSKI sp. z o0.0. e-mail: szkolenia@univers.com.pl szkolenia - kom. 504 189 836
www.univers.pl e-mail: konferencje@univers.com.pl konferencje - kom. 506 890 055



UNIVERS

8.

Konsulting-Edukacja

JACYNO | MODZELEWSKI sp. z 0.0.

65-245 Zielona Goéra, ul. Niecata 2D

www.univers.pl szkolimy od 1990 roku

Antykryzysowe uprawnienia pracodawcy

e Dopuszczalno$¢ polecenia wykonywania innej pracy niz okre$lona w umowie o pracg;

e Porozumienie o zawieszeniu stosowania przepisow prawa pracy uzasadnione sytuacja finansowg pracodawcy;
e Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia;

o Wypowiedzenie zmieniajace — zasady postepowania i doboru pracownikow.

Zwolnienia indywidualne i ,,grupowe”

e Prawidlowe wskazanie przyczyny wypowiedzenia;

e Kiryteria doboru do zwolnien;

e Forma o$wiadczenia woli pracodawcy (skutki wypowiedzenia sms, mailem);

e Skuteczne doreczenia,

e Prawidlowe ustalenie okresu wypowiedzenia i dopuszczalnos¢ jego skrocenia;

e Urlop wypoczynkowy oraz zwolnienie z wykonywania pracy w okresie wypowiedzenia — najnowsze orzecz-
nictwo SN;

¢ Dni na poszukiwanie pracy — zasady nabycia prawa i wykorzystania przez pracownika;

e Nalezne $wiadczenia/odprawy.

Pracownicy chronieni przed wypowiedzeniem

e Ochrona przedemerytalna, jej zakonczenie i powrot do ogdlnych zasad;

e Ochrona na urlopie wypoczynkowym oraz na i po L4 — regulacje wynikajaca z tarczy antykryzysowej;
e Ochrona cigzarnej pracownicy i zasady przedtuzenia umowy do dnia porodu.

Przywrécenie do pracy — nowe zasady zobowigzujace do przywrécenia do pracy przed zakonczeniem pro-
cesu.

Elastyczny czas pracy — nowe mozliwosci pracodawcy
e Dopuszczalne ograniczenie minimalnego okresu odpoczynku;
e  Wprowadzenie rOwnowaznego systemu czasu pracy;
e  Zasady i warunki zawarcia porozumienia z pracownikami;
e Czas pracy osob zatrudnionych przy infrastrukturze krytycznej;
e  Przest6j ekonomiczny i obnizenie wymiaru czasu pracy;
e Orzeczenie lekarskie pracownika niepetnosprawnego znoszgce ograniczenia w zakresie czasu pracy;
e  Wyjscia w celu zatatwienia spraw prywatnych — zasady odpracowania;
e Odpracowanie wyjscia prywatnego przez pracownika niepelnosprawnego — najnowsza wyktadnia;

Dokumentacja pracownicza:

e Dokumentacja pracownicza — nowy katalog;

e Dokumenty nie stanowigce dokumentacji pracowniczej;

e Obowiazek indywidualnego prowadzenia dokumentacji pracowniczej;

e Podziat akt osobowych na 4 czgsci (A-D);

e Prawidlowe gromadzenie otwartych katalogow dokumentow;

e Ponowne zatrudnienie tego samego pracownika — warunki kontynuowania wcze$niejszych akt osobowych;

e Przypadki obowigzkowego zalozenia nowych akt nawet przy cigglosci zatrudnienia w oparciu o kolejne umo-
wy;
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Zasady prawidtowego ustalenia okresu przechowywania — 50 lub 10 lat;

Mozliwos¢ skrocenia okresu przechowywania z 50 do 10 lat — wymagane przez ZUS dokumenty ZUS OSW i
ZUS RIA;

Obowigzek pracodawcy zniszczenia dokumentacji w przypadku jej nicodebrania — zasady postepowania;
Papierowa lub elektroniczna posta¢ prowadzenia dokumentacji;

Nowy obowiagzek pracodawcy — wydania kopii cato$ci lub czesci dokumentacji na zadanie pracownika;

Nowe wymagania dot. warunkéw przechowywania dokumentacji;

Kwestionariusze osobowe — mozliwo$¢ wysyiki online;

Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia;

Wzér §wiadectwa pracy — zasady wypelniania (wskazanie trybu i podstawy prawnej, problematyka urlopu wy-
poczynkowego i dodatkowych informacji zamieszczanych na wniosek pracownika);

Termin wydania §wiadectwa pracy;

Sprostowanie §wiadectwa pracy;

Nowe zasady wydawania kopii a nie odpisu $wiadectwa pracy.

10. Urlop wypoczynkowy w 2020 r.

Kiedy mozna zobowigza¢ pracownika do wykorzystania urlopu;

Urlop po wykorzystaniu uprawnien rodzicielskich w tym po powrocie z urlopu wychowawczego;
Dopuszczalnos$¢ udzielania urlopu na godziny;

Urlop na zadanie — zasady zgtaszania pracodawcy oraz dopuszczalna mozliwo$¢ odmowy jego udzielenia;
Dodatkowy urlop pracownikoéw niepetnosprawnych;

Zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji dot. udzielania urlopéw wypoczynkowych;

Urlop wypoczynkowy po chorobie pracownika dtuzszej niz 30 dni — problematyka badan kontrolnych.

11. Pracownicze Plany Kapitalowe

Nowe terminy zawarcia umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK dla pracodawcow objetych I etapem wdra-
zania;
Obowigzek wyboru instytucji finansowej w porozumieniu z zaktadowsg organizacja zwigzkows lub reprezenta-
cjg 0sob zatrudnionych
Kryterium wieku osoby zatrudnionej decydujace o jej wlaczeniu do PPK;
Whtaty do PPK podstawowe i dodatkowe;
Zasady wyptaty $rodkéw zgromadzonych w PPK:
v Przed 60 rokiem zycia: na cele mieszkaniowe, w przypadku powaznego zachorowania (uczestni-
ka PPK, jego matzonka lub dziecka),
v" Po ukoniczeniu 60. roku zycia: mozliwa jednorazowa wyplata catosci srodkéw oraz wyptata w
formie $wiadczenia matzenskiego.

12. Propozycje zawarte w projekcie tarczy 4.0

Dalsze zmiany dot. pracy zdalnej np. obowigzek prowadzenia przez pracownika ewidencji czynnosci;
Udzielenie urlopu bez zgody pracownika (w wymiarze do 30 dni);
Ograniczenie wysokosci odpraw, odszkodowan i innych §wiadczen w zwiazku z rozwigzaniem umowy o pra-
ce;
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — mozliwo$¢ zawieszenia:

v jego tworzenia i funkcjonowania,

v dokonywania odpisu podstawowego,

v' wyplaty $wiadczen urlopowych;
Umowa o zakazie konkurencji po okresie zatrudnienia — wprowadzona mozliwo$¢ jej wypowiedzenia.
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Programy: ZUSy, skladki, emerytury:

I. ZMIANY W EMERYTURACH (CZERWIEC 2020R.!!!) I PPK/PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
2020/2021R. — nowos¢ w oszezedzaniu na emeryture/A KORONAWIRUS:

- ODEJSCIE NA EMERYTURE W CZERWCU — ZMIANAW 2020R.!11,
- WNIOSEK O EMERYTURE — CZY DOEACZAC ZUS Rp-1722,

- PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE W 2020/2021R. - zasady, terminy, wysokos$¢ sktadek, procedura
przystapienia — COVID 19/ZMIANA TERMINU!!

- zasady sktadania rezygnacji: kiedy sktadac, wzor rezygnacji, procedury,

- wysoko$¢ przysztej emerytury z PPK: obliczanie wysoko$ci przyszlych emerytur z PPK na przykladach
uczestnikow!

- czy bedzie POWTORKA z OFE: czy nam zabiorg odlozone sktadki odtozone w PPK?

1. ZMIANY W UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH 2020R. - A KORONAWIRUSI!!!:

- planowane zmiany w_ubezpieczeniach spolecznych: likwidacja ograniczenia 30-krotnosci, petne osktadkowanie
uméw zlecen, zmiany w zasadach dorabiania na emeryturze, LIKWIDACJA OFE W 2021R. - CO WYBRAC: ZUS
CZY IKE???

- zbieg tytutow do ubezpieczen spolecznych tj. umowa o pracg, umowy zlecenia/kiedy obowiazkowe, a kiedy
dobrowolne sktadki na ubezpieczenia spoteczne — KONTROLE ZUS!!I

- podstawa wymiaru sktadek na umowie zlecenia - zleceniobiorca posiadajacy kilka tytuldéw do ubezpieczen (kilka
umow zlecenia, uméw o pracg) — MOZLIWOSC SPRAWDZENIA ZLECENIOBIORCY W ZUS/NOWY DRUK:
Zus yszin

- NOWE DRUKI:ZUS ZWUA! ZUS OSW, ZUS RIA!

- emerytury:wybor najkorzystniejszej daty przejscia na emerytur¢/Swiadectwa pracy w  szczego6lnych
warunkach/liczenie stazu pracy, RP-7/czy nadal wystawia¢?,

II. UMOWA ZLECENIA I UMOWA O SWIADCZENIE USEUG — MINIMALNA STAWKA GODZINOWA W
2021R., AEWIDENCJA CZASU PRACY PRZY ZLECENIU!

- minimalne wynagrodzenie dla umow zlecen lub $wiadczenia ustug - KONTROLE PIP, PISMA Z ZUS!!!

- omowienic USTAWY O ZMIANIE USTAWY O MINIMALNYM WYNAGRODZENIU ZA PRACE ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH USTAW — WYLACZENIA STOSOWANIA W/W USTAWY,
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- umowa zlecenia 1 umowa o dzielo — w S$wietle kontroli ZUS 1 PIP — SKLADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE OD UMQW O DZIELO PO KONTROLI ZUS - PLANOWANE ZMIANY W
OSKEADKOWANIU UMOW O DZIELO (SKEADKA EMERYTALNA I RENTOWA — PO KONTROLI

Zusttn

IV. AKTA OSOBOWE - 10 LAT!!! RODO - ZMIANY W KADRACH PO WEJSCIU W _ZYCIE
ROZPORZADZENIA— NOWE OBOWIAZKI PEATNIKOW SKEADEK W ZUS':

- AKTA OSOBOWE — 10 LAT OD 01.01.2019R. - NOWE OBOWIAZKI PLATNIKOW SK¥ADEK: ZUS RIA/ZUS
osw!it,

- dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — NOWY KATALOG DANYCH, inne dane pracownika —
przetwarzanie tylko za jego zgoda, KWESTIONARIUSZE OSOBOWE —WZORY!!!,

- kontrole PIP i RODO: czy wprowadza¢ zmiany w kwestionariuszach osobowych, klauzule informacyjne tylko dla
nowo przyjetych,

- NOWOSC - DOKUMENTACJA W SPRAWACH ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM PRACY - JAK JA
PROWADZIC W SWIETLE KONTROLI PIP!.

V. ZUS KONTROLUJE FUNDUSZ SOCJALNY (ZFSS) W FIRMIE — skladki na ubezpieczenia spoleczne od
Swiadczen socjalnych!

- NOWA WYSOKOSC ODPISU NA ZFSS W 2020R.!!!
- NOWA KWOTA WOLNA OD PODATKU W ZFSS — NA LATA 2020/2021!!!

- ,GRUSZKA DLA EMERYTOW” — MOZLIWOSC ,POZBAWIENIA” W SWIETLE WYJASNIENIA
GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY!!!

- kryterium socjalne A KORONAWIRUS — MOZLIWOSC WCZESNIEJSZE] WYPLATY ,,GRUSZKI”,
ZAPOMOGI SOCJALNE — A KORONAWIRUS!!, oswiadczenia o dochodzie, réznicowanie $§wiadczen socjalnych,
doptaty,

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne, korekty, odsetki — od $wiadczen socjalnych po kontroli ZUS/AZ ZA 3 LATA DO
TYLU!!,

- prawidlowe zapisy w regulaminie w celu uniknigcia sktadek ZUS, dobre/sprawdzone o$wiadczenia o dochodzie, ,,0
ILE ROZNICOWAC?” poszczegolne $wiadczenia, jak sprawdza¢ prawdziwo$é ztozonych oswiadczen — stanowisko
PREZESA URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH/PITY — DO WGLADU!!!

VI. INDYWIDUALNE KONSULTACJE.

Ze wzgledu na ciagle zmiany programy ulegaja modyfikacji i ulepszeniu lub tez
drobnej zmianie.

Prosimy o sledzenie programu na biezaco.

Serdecznie zapraszamy.
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