Konferencja w Zakopanem 7 — 10 grudnia 2021,
Hotel Radisson Blu, ul. Bulwary Slowackiego, 34-500 Zakopane

KADRY I PLACE 2021/2022 - PRAWO PRACY, PPK, UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE, ROZLICZENIE PIT

Program: Prawo pracy:

1. NOWE REGULACJE PRAWA PRACY WYNIKAJACE Z PAKIETU PRZEPISOW
,NOWY LAD”

wyliczanie stazu pracy pracownikow

nowa kodyfikacja zawodow

praca zdalna

uelastycznienie czasu pracy pracownikow sprawujacych opieke nad matoletnimi dzie¢mi
ochrona o0sob zgtaszajacych naruszenie prawa ( tzw. sygnali$ci)

e zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn na ptaszczyZznie wynagrodzenia.

2. DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

posta¢ tradycyjna papierowa i elektroniczna

przeksztalcanie dokumentacji z tradycyjnej na e-dokumentacje i odwrotnie
okres przechowywania dokumentacji

reguty przekazywania dokumentacji 1 obowiazki w zakresie jej niszczenia
ochrona danych osobowych w kadrach

prowadzenie akt osobowych pracownikow

ponowne zatrudnienie - tworzenie nowych akt osobowy czy kontynuacja
zakres poszczeg6lnych czesci A,B,C D

tworzenie czesci A1,B1,Cl........

e zakres ewidencji czasu pracy

e wnioski pracownicze

e dokumenty zwigzane ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy

e uzgodnienia z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy w

zamian za wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy

e dokumenty z wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych lub pozostawaniem
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy

e zgoda pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia
na wykonywanie pracy w systemach czasu pracy przewidujacych przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy na zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy i delegowanie poza state
miejsce pracy



zgoda pracownicy w cigzy na delegowanie poza state miejsce pracy i zatrudnianie w
systemie przerywanego czasu pracy

listy obecno$ci 1 inne dokumenty posrednie odzwierciedlajace rzeczywisty czas
pracy

wyj$cia prywatne” — dokumentowanie 1 zasady rozliczenia

dokumentacja dotyczaca urlopow wypoczynkowych, karty wynagrodzenia i karty
bhp

przepisy przejsciowe obowigzujace w zakresie prowadzenia dokumentacji

3. OBOWIAZKI PRACODAWCY WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY.

obowigzki w zakresie zgloszenia do ZUS

zawarcie umowy przedwstepnej, a nawigzanie stosunku pracy

zbieranie informacji od kandydatow na pracownikéw w konteksScie przepisow
RODO

dopuszczalno$¢ zastgpowania umowy o pracg innymi formami zatrudnienia

cechy stosunku pracy

elementy umowy o prace : uwagi praktyczne

termin potwierdzenia warunkéw pracy i ptacy na pismie

zawarcie umowy o prace¢, a nawigzanie stosunku pracy — réznice 1 skutki
dodatkowa informacja o warunkach zatrudnienia — termin i zakres, kolejna umowa
w ramach tego samego stosunku pracy

instytucja przejecia pracownikow w trybie art. 23' Kodeksu pracy — szczegdlne
obowigzki pracodawcy

skutki przejecia w zakresie uprawnien pracowniczych

status prawy przejmowanych pracownikéw w okresie wypowiedzenia

zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy ( w tym kontrola zwolnien
lekarski)

udzielanie pracownikom zwolnief od pracy —z prawem i bez prawa do
wynagrodzenia

ustanie stosunku pracy — $mier¢ pracownika, pracodawcy tymczasowe aresztowanie
tworzenie regulaminow jako zrodet zaktadowego prawa pracy — obowiazki i uwagi
praktyczne

4. UMOWY O PRACE

zawarcie umowy na okres probny - maksymalny czas

dopuszczalno$¢ wielokrotnego zatrudnienia pracownika na okres probny

umowy na czas okre$lony — limit czasowy 1 liczbowy

dhugi uptyw czasu od ustania stosunku pracy, a mozliwos¢ ponownego zatrudnienia
pracownika na podstawie umowy terminowe;j

zawarcie umowy na czas okre§lony bezposrednio po rozwigzaniu umowy na czas
nieokreslony

umowa terminowa w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy,



e umowy terminowe w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym,

e umowa na okres kadencji,

e dopuszczalno$¢ zawierania umowy terminowej bez ograniczenia w przypadku gdy
pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, jezeli ich
zawarcie w danym przypadku shuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania 1 jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowY

e obowiazek zgloszenia zawarcia umowy terminowej do PIP

e jednoczesne zatrudnienie pracownika na podstawie wigcej niz jednej umowy o prace
e przedluzenie umowy terminowej do dnia porodu poza limitem

5. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

e zagadnienia ogdlne

e orzecznictwo SN w kwestii dorgczen oswiadczen woli o rozwigzaniu umowy

e porozumienie stron — forma, okreslanie terminu

e rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia — ustalanie okresu,
obowigzek uzasadnienia

e ustalanie stazu pracy, od ktorego zalezy dtugos¢ okresu wypowiedzenia

e ustawowa dopuszczalno$¢ skracania i wydtuzania okresow wypowiedzenia

e katalogi przyczyn stanowigcych podstawe wypowiedzenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem ,,utraty zaufania” — uwagi praktyczne orzecznictwo SN

e porozumienie stron w zakresie skrocenia okresu wypowiedzenia — skutki prawne

e zakres przedmiotowy i podmiotowy ochrony stosunku pracy z uwagi na
uprawnienia zwigzane z macierzynstwem, usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy,
wiekiem przedemerytalnym i wynikajace ze szczegdlnej ochrony

e rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym z winy pracownika — przestanki

e ramy czasowe podjecia decyzji przez pracodawce o zastosowaniu ,,dyscyplinarki”

e rozwigzanie umowy przez pracownika ze skutkiem natychmiastowym zuwagi na
stan zdrowia

e podstawy i skutki prawne rozwigzania przez pracownika umowy z winy pracodawcy

e obowiazki pracodawcy w zakresie konsultacji ze zwigzkami zawodowymi decyzji o
zwolnienia pracownika

6. ZMIANA WARUNKOW PRACY I PLACY

reguty obowigzujace przy wypowiedzeniu zmieniajagcym

pojecie istotnej zmiany warunkow pracy lub ptacy na niekorzys$¢ pracownika
skutki prawne niewyrazenia zgody na nowe warunki pracy i ptacy

podwyzka ptac w kontekscie art. 42 Kodeksu pracy

zasady powierzania pracownikom innej pracy bez konieczno$ci wypowiedzenia
zmiana warunkow pracy 1 ptacy w dobie COVID -19



7. ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH
PRACOWNIKOW

zakres stosowania ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

zwolnienia grupowe — sposob liczenia

zasady zaliczania pracownikéw zwalnianych na mocy porozumienia stron
konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

regulamin zwolnien — kiedy si¢ wprowadza i jaki jest jego zakres

zwolnienia indywidualne, w ktérych stosuje si¢ przepisy o zwolnieniach grupowych
ochrona poszczeg6lnych grup pracowniczych

prawo do odprawy — zasady ustalania prawa

wplyw przerw w zatrudnieniu na wysoko$¢ odprawy

prawo do ponownego zatrudnienia — uwagi praktyczne

8. SWIADECTWO PRACY

obowiazki pracodawcy zwigzane z wydaniem §wiadectwa
najnowsze regulacje dotyczace tresci $wiadectwa

informacje o egzekucji z wynagrodzenia za prace

nowy termin wydania $wiadectwa pracy

zasady prostowania tresci §wiadectwa pracy

odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza

swiadectwo pracy w przypadku $mierci pracownika

wyroki sagdowe zastepujace swiadectwo pracy

wymogi formalne pozwu o ustalenie prawa do swiadectwa pracy

Program: Ubezpieczenia Spoleczne

ZMIANY W UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH I ZASILKACH CHOROBOWYCH
2021/2022R.!!!

— EMERYTURA BEZ PODATKU, SKEADKA ZDROWOTNA, PLANOWANE ZMIANY W
ZASTELKACH CHOROBOWYCH, NOWE: ZUS ZUS/ZZA, WIEK EMERYTALNY, UMOWY

ZLECENIA/ O DZIELO, KOREKTY DOKUMENTACIJI ZUS!!!!

I. ZMIANY W UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH - EMERYTURY/”NOWY LAD”
(CZERWIEC - JAKO DATA ODEJSCIA NA EMERYTURE). EMERYTURY STAZOWE —
KONSULTACJE ZUS/SOLIDARNOSC U PREZYDENTA — PROJEKT ZLOZONY W

SEJMIE!!!.

-NOWE ZUS ZUA I ZUS ZZA — DATA WEJSCIA W ZYCIE: 16.05.2021R.

- OBOWIAZKOWE ZGLOSZENIE UMOWY O DZIELO DO ZUS - OD 01.01.2021R./NOWY
DRUK ZUS RUD - SKEADANY PRZEZ PUE ZUS!!
— 16.05.2021R. - OBOWIAZEK PODAWANIA KODU ZAWODU WYKONYWANEGO
PRZEZ OSOBE ZGEASZANA DO UBEZPIECZEN,



- SKEADKA ZDROWOTNA — NOWE ZASADY!!!,
-NOWY LAD — BRAK PODATKU PO OSIAGNIECIU WIEKU EMERYTALNEGO/CO Z
KASA???

- JEDNOLITY KONTRAKT ZATRUDNIENIA” — CO DALEJ ZE ZLECENIAMI,
DZIELAMI???

- KWOTA WOLNA OD PODATKU — EMERYTURY BEZ PODATKU!!!! KWOTA WOLNA OD
PODATKU: 30.000ZE OD 01.01.2022R.!!!

- DLUZSZA PRACA — PO OSIAGNIECIU WIEKU EMERYTALNEGO/CO Z KASA?7??

- PLANOWANE ZMIANY W ZAKRESIE: NALICZANIA ODSETEK ZA ZWELOKE, LICZENIA
OKRESU PRZEDAWNIENIA, SKEADANIA KOREKT DOKUMENTOW
UBEZPIECZENIOWYCH.

- ODEJSCIE NA EMERYTURE W CZERWCU — ZMIANA W 2021R.!11,

- BEZGOTOWKOWA FORMA WYPLATY - EMERYTUR I RENT OD 01.01.2022R.,

- EMERYTURY STAZOWE — CZY WEJDA W ZYCIE? ZASADY, WARUNKI I PRAWO DO
TYCH EMERYTUR,OFE — LIKWIDACJA/ CO WYBRAC: ZUS CZY IKE? - OBNIZENIE
OPLATY Z 15% DO 10%!!!! KIEDY WEJDA ZMIANY!!!

II. ZMIANY W UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH - ZASILKI 2021/2022R. -
RZADOWY/PRZYJETY PROJEKT ZMIAN!!!

- NOWE ZASADY OBLICZANIA OKRESU ZASI KOWEGO — JEDEN OKRES ZASILKOWY
BEZ WZGLEDU NA PRZERWY I RODZAJ CHOROBY!!!!,

- OKRES ZASILKOWY PO USTANIU UBEZPIECZENIA — TYLKO 91 DNI!!!,

- KOREKTY DEKLARACIJI UBEZPIECZENIOWYCH — tylko 5 lat do tytu!!!!

- planowana likwidacja 30 — krotnosci: od kiedy/dla kogo?

- zbieg tytuléw do ubezpieczen spotecznych tj. umowa o pracg, umowy zlecenia - kiedy
obowigzkowe, a kiedy dobrowolne sktadki na ubezpieczenia spoleczne,

- podstawa wymiaru sktadek na umowie zlecenia - zleceniobiorca posiadajacy kilka tytutoéw do
ubezpieczen (kilka umow zlecenia, umoéw o prace) — MOZLIWOSC SPRAWDZENIA
ZLECENIOBIORCY W ZUS/NOWY DRUK!!!!

- NOWY DRUKI:ZUS ZWUA! ZUS OSW, ZUS RIA!

- emerytury: wybor najkorzystniejszej daty przejScia na emeryture/Swiadectwa pracy w
szczegblnych warunkach/liczenie stazu pracy, RP-7/czy nadal wystawiac?,

II1I. ZUS KONTROLUJE FUNDUSZ SOCJALNY (ZFSS) W FIRMIE - skladki na
ubezpieczenia spoleczne od swiadczen socjalnych!

- NOWA WYSOKOSC ODPISU NA ZFSS W 2020/2021R.!!!

- NOWA KWOTA WOLNA OD PODATKU W ZFSS — NA LATA 2020/2021!!!

- ,GRUSZKA DLA EMERYTOW” — MOZLIWOSC ,,POZBAWIENIA” W SWIETLE
WYJASNIENIA GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY!!!

—  kryterium socjalne A KORONAWIRUS — MOZLIWOSC WCZESNIEJSZE] WYPLATY
,,GRUSZKI”, ZAPOMOGI SOCJALNE — A KORONAWIRUS!!, o§wiadczenia o
dochodzie, roznicowanie $wiadczen socjalnych, doptaty,

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne, korekty, odsetki — od §wiadczen socjalnych po kontroli
ZUS/AZ ZA 3 LATA DO TYLU!!,

- prawidlowe zapisy w regulaminie w celu unikni¢cia sktadek ZUS, dobre/sprawdzone
o$wiadczenia o dochodzie, ,,0 ILE ROZNICOWAC?” poszczegdlne $wiadczenia, jak sprawdzaé
prawdziwos¢ ztozonych o§wiadczen — stanowisko PREZESA URZEDU OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH/PITY — DO WGLADU!!!



Program: Pracownicze plany kapitalowe:

1. OMOWIENIE ZMIAN DLA ROCZNIKA 1953R. - CZYLI JAK DOSTAC EMERYTURE
WYZSZA O OKOLO 200ZL/M-AC!!!! 19.06.2020R. - SEJM UCHWALIL USTAWE
WPROWADZAJACA W/W ZMIANY!!!!

2. PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE W SEKTORZE PUBLICZNYM OD
01.01.2021R. /LIKWIDACJA OFE - KORONAWIRUS 2021R. - ZMIANA TERMINOW NA
PRZYSTAPIENIE DO PPK — STANOWISKO MINISTERSTWA FINANSOW? CO DALEJ
Z OFE/Z NASZYMI SKLADKAMI???

- CALKOWITA LIKWIDACJA OFE W 2021R.? - CO WYBRAC: ZUS CZY IKE??? ZASADY
LIKWIDACIJI, TERMINY, OPLATY,

- NOWELIZACJA USTAWY O PPK — ZMIANA TERMINOW NA PRZYSTAPIENIE DO PPK?,
ZASADY ZAWIERANIA UMOW, WZORY/DRUKI, PROCEDURA WYBORU,

- EMERYTURA BEZ WZGLEDU NA WIEK — PO 35/40 LATACH STAZU PRACY! - CO
DALEJ Z PROJEKTEM???

- kto zostanie zapisany do PPK? jakie SA granice wieku?

- jaka JEST wysoko$¢ sktadki do PPK 1 sposob jej finansowania?

- gdzie SA inwestowane pienigdze? przez jakie podmioty — kto je wybierze?

- umowa o prowadzenie i umowa o zarzadzanie PPK,

- wyplata $rodkéw z PPK,

- dziedziczenie w PPK,

- PPK — podstawa wymiaru sktadek,

- zasady 1 terminy dokonywania rezygnacji z PPK/co po 4 latach?,

- rozwigzanie umowy o prace a PPK?

- nowy zaktad pracy — a PPK,

- zapisanie do PPK — po jakim okresie zatrudnienia?,

- wynagrodzenie dla PPK — jaka wysoko$¢ za zarzadzanie i od zysku?

- PPK w samorzadzie — WYBOR INSTYTUCJI!!!

- PPK — a zamo6wienia publiczne!!!

- wplata powitalna i doptaty roczne — CZY DLA WSZYSTKICH???

- przymusowo$¢ czy dobrowolno$é? mozliwo$é rezygnacji — KIEDY, JAK JA ZLOZYC?22?
- czy to ma sens.............. CZY NAS ZNOWU ,,OKRADNA” Z OSZCZEDNOSCI?

3. KIEDY NAJLEPIEJ ODEJSC NA EMERYTURE: OBNIZENIE WIEKU
EMERYTALNEGO DO 60-LAT KOBIETA I 65-LAT MEZCZYZNA — ILE DOSTANIESZ
ZA ROK PRACY DLUZEJ?:

- NOWELIZACJA EMERYTUR W 2020R./TARCZA ANTYKRYZYSOWA - CZY CZERWIEC
NADAL JEST Zt.A DATA NA ODEJSCIE NA EMERYTURE?
- NOWY WNIOSEK O EMERYTURE (ZUS EMP) - ZASADY WYPELNIANIA! RP-7 po

- O ILE WIEKSZA EMERYTURA — JEZELI ZOSTANIESZ JESZCZE ROK/DWA/TRZY W
PRACY?

- obywatelski projekt — emerytura bez wzgledu na wiek po 35/40? latach okreséw sktadkowych —
CO DALEJ Z NIM?

- wyliczanie emerytury wg nowych zasad: czy lepiej zlozy¢ wniosek o emeryture po marcu, czy po
czerwcu danego roku/W CZERWCU 2020R. - ZMIANA/TARCZA ANTYKRYZYSOWA? kiedy
rozwigzaé stosunek pracy — z jaka data? jak wypetni¢ wniosek o emeryture? czy wydawaé Rp-7?
jak prawidlowo wystawi¢ §wiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach?



Program: Podatek PIT:

PIT w 2021r. od strony platnika oraz zmiany na 2022r. wynikajace
z tzw. Polskiego Ladu.

1. Zasady stosowania zwolnienia PIT dla mlodych podatnikow w tym rozszerzenie zakresu
ulgi, warunki zastosowania ulgi, obowiazki podmiotu wyplacajacego swiadczenia

2. Przychody ze stosunku pracy i inne zrodla przychodow w tym:
-refundacja przez pracodawce wydatkéw ,,stuzbowych” poniesionych przez pracownika,
-zgoda pracownika jako warunek uzyskania przychodu,

-zaplata przez pracodawce zaleglych sktadek ZUS,

-udostgpnienie samochodu stuzbowego na cele prywatne pracownika,
-pakiety medyczne,

-Swiadczenia ,,zywieniowe”,

-wyjazdy 1 imprezy integracyjne,

-sprzedaz premiowa (wzmianka),

-konkursy (gry) organizowane przez przedsigbiorcow,

-§wiadczenia wydane w zwiazku z promocjg i reklama.

3. Przychody z nieodplatnych Swiadczen w swietle wyroku Trybunalu Konstytucyjnego:
-zagadnienia og6lne (warunki uzyskania przychodu),

-darowizny od pracodawcy,

-casusy z praktyki skarbowe;.

4. Wybrane zwolnienia przedmiotowe:

-ubrania pracownicze (stuzbowe),

-podrdze stuzbowe,

-zakwaterowanie pracownikow,

-zapomogi (w tym dla emerytow 1 rencistow),

-§wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Regulacje zwigzane z COVID-19:
-nowe zwolnienia podatkowe oraz zwigkszenie limitow zwolnien podatkowych na 2021, 2022,
-wptyw zwolnienia z ZUS na zaliczki na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych;

6. Planowane zmiany w PIT na 2022 — tzw. Polski Lad:

- rewolucja w sktadkach ZUS z brakiem odliczenia od podatku sktadki zdrowotne;,
- cztonkowie zarzadu/prokurenci a sktadka zdrowotna,

- zmiana kwoty granicznej drugiego progu podatkowego (120 tys zt),

- nowa kwota wolna (30 ty$ zt) oraz jej konsekwencje,

- ulga dla klasy $rednie;,

- rozszerzenie zakresu przychodow z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie,

- zmiany w zakresie kosztow podatkowych stosowanych przez ptatnikow,

- zmiany w zakresie wspdlnego rozliczenia matzonkow,

- ulga na powrdt - zmiana rezydencji podatkowe;.

- wynajem prywatnych sktadnikoéw majatku — ryczatt,

- ryczalt ssmochodowy dla pracownikow — zmiana zasad ustalania nieodptatnego §wiadczenia,
- praca na czarno- nowe sankcje podatkowe 1 ZUS,

- zmiany 1 nowe zwolnienia podatkowe w podatku dochodowym,



- zmiany zasad opodatkowania osdb samotnie wychowujacych dzieci
- ulga mieszkaniowa — nowosci,

- ulga rehabilitacyjna — zmiany

- inne ulgi 1 zmiany

Ze wzgledu na ciagle zmiany programy ulegaja modyfikacji i ulepszeniu.
Prosimy o sledzenie programu na biezaco.

Serdecznie zapraszamy.

Dzial Szkolen Wyjazdowych i Zamkni¢tych

UNIVERS KONSULTING - EDUKACJA JACYNO I MODZELEWSKI Sp. z o.0.
ul. Niecala 2d, 65-245 Zielona Gora
tel. (68) 325 66 93, 506 890 055
e-mail: konferencje@univers.com.pl; www.univers.com.pl



