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Konferencja, Jastarnia, 26-29 maja 2019 .

Temat konferenciji:

»Prawo pracy 2019, sktadki, zasitki, renty i emerytury oraz podatek PIT.”

PROGRAM (*moze ulec uaktualnieniu)

I. PRAWO PRACY 2019, nowe obowigzki w zakresie przechowywania i prowadzenia

dokumentacji pracowniczej. Pozostate zmiany od 1 stycznia 2019 r.

Aktualna wykladnia obowiazujacych przepisow.

1. ZMIANY W KODEKSIE PRACY OBOWIAZUJACE OD 1 STYCZNIA 2019 R.
e Skrdcenie z 50 do 10 lat okresu przechowywania dokumentacji pracownicze;j:

v okres przechowywania dokumentacji dla stosunkéw pracy nawigzanych po
dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r. - szczeg6lna regula-
cja;

v obowigzek wydania wraz ze $wiadectwem pracy informacji o okresie przecho-
wywania dokumentacji i p6Zniejszej mozliwosci jej odbioru;

v’ obowigzek pracodawcy zniszczenia dokumentacji w przypadku jej nieodebra-
nia.

e Mozliwo$¢ zmiany postaci prowadzenia akt z papierowej na elektroniczna:

v prawidlowe zawiadomienie aktualnych i bylych pracownikéw o mozliwosci
odbioru akt w formie papierowej;
v" mozliwo$¢ zniszczenia akt w przypadku braku ich odbioru;
v" nowe zasady wydawania wydruku badzZ kopii elektronicznej cato$ci/czesci do-
kumentacji pracowniczej.
Mozliwos$¢ zadania od 1 stycznia 2019 r. podania przez pracownika numeru rachunku
bankowego, na ktory bedzie wyptacane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia
zwigzane z prace oraz obowigzek dziatu kadr i ptac wobec pracownikéw otrzymuja-
cych przed nowelizacja wynagrodzenie w kasie - czas na realizacje tego obowigzku do
uptywu 21 stycznia 2019 r.

2. NOWE ROZPORZADZENIE W SPRAWIE DOKUMENTACJ]I PRACOWNICZE] (od 1 stycz-
nia 2019r.)

Podziatl akt osobowych pracownika na 4 czesci (A-D).
Nowy wykaz dokumentow ktdre nalezy gromadzi¢ i przechowywac.
Mozliwo$¢ tworzenia i przechowywania dokumentéw w cze$ciach powigzanych ze so-
ba tematycznie (B1, B2, C1, C2).
Wymog sporzadzania wykazu i gromadzenia dokumentéw w porzadku chronologicz-
nym.
Zasady prowadzenia pozostatej dokumentacji pracowniczej m.in.:
v Kkarty (listy) wyptaconego wynagrodzenia,
v dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypoczynkowe-

go.
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e Zasady stosowania nowych obowigzkéw do dotychczas prowadzonej dokumentaciji.

e Termin na dostosowanie warunkéw przechowywania dokumentacji do nowych wyma-
gan.

e Dodatkowe wymagania w zakresie przechowywania dokumentacji w postaci elektro-
nicznej m.in. konieczno$¢ wprowadzenia procedur tworzenia kopii zapasowych, nano-
szenia metadanych, przenoszenie miedzy systemami).

3. Sankcje za nieprzestrzeganie przepiséw dot. okresu przechowywania dokumentacji pra-
cowniczej - nowy katalog wykroczen.

4. Zasady tworzenia pozostalej dokumentacji pracowniczej:
e Dokumenty dotyczace ewidencji czasu pracy.
e Wymagania dot. pobierania i przechowywania wnioskéw pracownika i wyrazonych
zgod.
e Dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego.
e Karta (lista) wyptaconego wynagrodzenia za prace i innych swiadczen

5. Zasady tworzenia dokumentacji w zakresie czasu pracy. Pozostala problematyka
CZasu pracy:
e Dokumenty dotyczace ewidencji czasu pracy - zasady sporzadzania karty ewidencji
czasu pracy.
e Wymagania dot. pobierania i przechowywania wnioskéw pracownika i wyrazonych
zgod.
Problematyka prawidtowego planowania i rozliczania czasu pracy.
Miejsce pracy a czas pracy.
CzynnoSci nie zaliczane do czasu pracy.
Czas pracy a podroze stuzbowe i szkolenia pracownikdow.
Zasady zlecania i rozliczania nadgodzin.
Praca w ,wolng sobote” - prawidtowa rekompensata.
Dyzur - zasady zlecania i rekompensaty.
Opracowanie wyj$cia prywatnego.
Wymiar czasu pracy w 2019 r.

6. Przepisy przejsciowe. Zasady dostosowania czasu i zasad przechowywania dotychczas
prowadzonej dokumentacji do nowych wymagan.

7. Pozostale nowe regulacje w zakresie:

e Szkolen bhp zwiekszenie mozliwos$ci wyboru przez pracodawce wyznaczenia osoby
petnigcej stuzbe BHP.

e Ograniczenia obowigzku przeprowadzania szkolen okresowych BHP dla pracownikéw
biurowych.

e Ustawa o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej - rozwigzania w
przypadku Smierci pracodawcy bedacego osoba fizyczna.

e Ustawa o zwigzkach zawodowych - od 1 stycznia 2019 r. mozliwo$¢ wstepowania do
zwigzkow zawodowych ich tworzenia przez osoby wykonujgce prace na innej podsta-
wie niZ umowa o prace.
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8. Problematyka zwigzana z obowiazywaniem RODO:
e Kwestia dopuszczalno$¢ kopiowania dowodu osobistego.
e Zasady postepowania z dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni w wy-
niku rekrutacji.
e Proponowane rozwigzania w zakresie wyznaczenia zastepcy I0DO i grupy wsparcia.

9. Projektowana nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie:

e Zakresu danych osobowych, ktére pracodawca moze pobiera¢ od kandydata do pracy i
od pracownika.

¢ Dopuszczalnej dobrowolnej zgody na pobieranie innych danych.

e Mozliwosci pozyskiwania przez pracodawce danych biometrycznych.

e Katalogu danych, ktérych przetwarzanie nie jest mozliwe nawet za zgoda pracownika.

e Badan profilaktycznych oséb przyjmowanych do pracy u innego pracodawcy na dane
stanowisko pracy w ciggu 30 dni od rozwigzania/wygasniecia wczeSniejszego stosun-
ku pracy - mozliwo$¢ zadania przez pracodawce aktualnego orzeczenia lekarskiego o
zdolnosci do pracy.

e Dyskryminacji i mobbingu - utatwienie pracownikom dochodzenia roszczen; nowe za-
sady przyznawania odszkodowania i zado$¢uczynienia.

10.Monitoring wizyjny/poczty stuzbowej/samochodu stuzbowego - zasady wprowadze-
nia i stosowania jako szczegélnej formy nadzoru.
¢ Wymagania informacyjne wobec pracownikdw.
e Obowigzek zamieszczenia odpowiedniej informacji oraz zastosowania oznaczen.

11.Pracownicze Plany Kapitatowe
e Procedura tworzenia.
Obowigzki informacyjne wobec pracownikow.
Obowigzek dokonania wyboru przedstawicieli pracownikéw.
Zasady uczestnictwa w PPK.
Zasady finansowania sktadek.
Ustawowe terminy.

12.Ztagodzenie wymogéw co do obowigzku tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (podniesienie progu z 20 do 50 pracownikéw).
¢ Projektowane zmiany oraz aktualna wyktadnia dotyczaca przetwarzania dokumentéw
pozyskanych w zwigzku z kryterium socjalnym sytuacji materialnej pracownika.

13.Minimalna stawka godzinowa dla umoéw cywilnoprawnych w 2019 r. - 14, 50 zt
e pracodawcy objeci regulacja;
e obowigzek prowadzenia ewidencji przepracowanych godzin;
e zgodna z prawem dopuszczalno$¢ potracen.

14.Kontrole PIP w zakresie prawidtowego wynagradzania zleceniobiorcéw i zakazu naduzy-
wania umow cywilnoprawnych.

15. Badania profilaktyczne pracownikow:
e Wiasciwy wybor zaktadu opieki zdrowotne;.

Konsulting-Edukacja 65-245 Zielona Géra, ul. Niecata 2D sekretariat - tel. 68 325 66 93
JACYNO | MODZELEWSKI sp. z o0.0. e-mail: szkolenia@univers.com.pl szkolenia - kom. 504 189 836
www.univers.pl e-mail: konferencje@univers.com.pl konferencje - kom. 506 890 055



Konsulting-Edukacja
JACYNO | MODZELEWSKI sp. z 0.0.
UNIVERS 65-245 Zielo.na Gora, ul. Niecata 2D
www.umvers.pl szkolimy od 1990 roku

Dopuszczalne honorowanie orzeczen lekarskich uzyskanych przez pracownika w wyni-

ku skierowania na badania przez poprzedniego pracodawce.

Zasady kierowania na badania pracownikéw prowadzacych samochody w celach stuz-

bowych. Nowy projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia.

Badania os6b wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnych.

e Nowy wzor skierowania na badania lekarskie(wstepne/okresowe/kontrolne).
e Stosowanie bhp wobec os6b wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnopraw-

nych.

16. Zasady wystawiania Swiadectw pracy:
e Nowe zasady wydawania $wiadectw pracy po kolejnych umowach okresowych (w ciggu

7 dni tylko na zadanie pracownika).

e Obowigzkowa informacja w zwigzku ze zmiang okresu przechowywania dokumentacji

pracownicze;j.

e Prawidlowe dokonywanie korekty §wiadectwa pracy.
¢ Zasady wydawania duplikatow i odpisow.
e Uprawnienia dodatkowe (np. zwigzane z rodzicielstwem) ktére nalezy wskaza¢ w $wia-

dectwie pracy.

¢ Urlop wypoczynkowy wykazywany w Swiadectwie pracy w przypadku trwajacej kolej-

nej umowy o prace zawartej miedzy stronami.

¢ Dopuszczalna mozliwos$¢ wyboru wzoru §wiadectwa pracy.
e Projektowane zmiany dotyczgce zobowigzania pracodawcy do wydania $wiadectwa

pracy badZ wydanie przez sad orzeczenia zastepujacego Swiadectwo (w przypadku za-
przestania dziatalno$ci przez pracodawce lub innych przyczyn uniemozliwiajacych
wydanie pracownikowi $wiadectwa pracy).

17.Urlop wypoczynkowy:

Zalegty urlop (obowiazujacy w 2019 r. termin wykorzystania urlopu zalegtego)

Zasady udzielania urlopu zalegtego (mozliwo$¢ wystania pracownika na zalegty urlop -
najnowsze orzecznictwo SN; nowy obowigzek informacyjny pracodawcy w tym zakre-
sie).

Prawidtowe udzielanie urlopu wypoczynkowego (rola planu urlopéw, wymédg wyko-
rzystania przez pracownika 14 kolejnych dni wypoczynku - najnowsza wyktadnia PIP).
Urlop na zadanie (najnowsze orzecznictwo SN; mozliwo$¢ nieudzielenia urlopu na z3-
danie).

Urlop wypoczynkowy po dtugotrwatej chorobie (najnowsze orzecznictwo SN).

Urlop wypoczynkowy pracownikéw z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci (za-
sady nabywania; oraz ustalania proporcji).

Wspotczynnik urlopowy w 2019 r.

. ROZLICZENIA Z ZUS — SKLADKI — ZMIANY | NOWELIZACIJE:

1. Najwazniejsze zmiany w 2018 r., w tym zwigzane z:

e-sktadka,

zmiany wynikajgce z ,, Konstytucji biznesu”
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_ zarzad sukcesyjny

Zmiany w 2019 r., w tym:

- e-akta — nowe obowigzki ptatnika sktadek / nowe dokumenty ubezpieczeniowe
»maty ZUS” — dla oséb prowadzgcych dziatalno$é

- Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych SFWON

3. Wybrane zagadnienia:
_ ubezpieczenie z tytutu opieki nad dzieckiem,
_ PPK- Pracownicze Plany Kapitatowe (zarys)
ll. ZASIKI:
Zasady wypftaty zasitkéw chorobowych i opiekuriczych na podstawie e-ZLA.
Zasitek opiekunczy przystugujgcy nad dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat
3. Zasitek macierzynski — dla ojca:
- gdy matka dziecka jest nieubezpieczona,
- lub innego cztonka rodziny, gdy matka porzuci dziecko lub umrze,
- lub innego cztonka rodziny, gdy matka dziecka legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym.
4. Kontrola prawidtowosci orzekania o czasowe] niezdolnosci do pracy.
5. Zasady wykonywania kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich przez ptatnika sktadek zgta-
szajacego do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych .
Iv. EMERYTURY:
1. Regulacje wynikajgce z ustawy obnizajgcej wiek emerytalny.
2. Zmiany w zakresie Swiadczen przedemerytalnych.
3. Zmiany dotyczgce legitymacji emeryta-rencisty.
4. Najwazniejsze informacje dotyczgce ustalania kapitatu poczgtkowego.
5. Rodzicielskie swiadczenie uzupetniajgce — ,,emerytura dla matek”
V. PIT - zmiany podatkowe 2019 r.
1. Wspdlne rozliczanie matzonkéw
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Zbycie nieruchomosci nabytych w drodze spadku — nowe regulacje

Zbycie nieruchomosci po podziale majatku matzonkéw

Nowe obowigzki informacyjne dot. ryczattu i wybranych form opodatkowania
Tzw. danina solidarnosciowa

Ulga mieszkaniowa — nowe zasady

Inne, wybrane zmiany oraz aktualne problemy

NouswnN
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