NOWOSC 2025/2026!!!
JAWNOSC WYNAGRODZEN !!11

— USTAWA PODPISANA PRZEZ
PREZYDENTA RP!!I NOWE OBOWIAZKI
| ZADANIA W ZWIAZKU Z
NOWELIZACJA KODEKSU
PRACY/DYREKTYWA.

CEL SZKOLENIA: szkolenie ma na celu przygotowanie PRACOWNIKOW
KADR | PLAC/RODO do skutecznego wdrozenia przepiséw Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w
sprawie wzmocnienia stosowania zasady rdéwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem  mechanizmow  przejrzystosci  wynagrodzen  oraz
mechanizmow egzekwowania ORAZ USTAWY 4 CZERWCA 2025R. O
ZMIANIE USTAWY - KODEKS PRACY. Uczestnicy zdobeda praktycznag
wiedze na temat nowych obowigzkow dla pracodawcow, zasad
raportowania wynagrodzen i termindw wdrazanie w/w przepiséw.

1. Wprowadzenie do Dyrektywy 2023/970 -
dyrektywa a polska ustawa - nowe obowigzki i
zadania dla Pracodawcéw:

- ~cele i zalozenia Dyrektywy - czy trzeba |3
automatycznie/bezwzglednie stosowac?,

- nowe obowigzki pracodawcéw w zwigzku z w/w Dyrektywsa,

- ustawa podpisana przez Prezydenta — a dyrektywa,



- najwazniejsze pojecia w zwigzku z Dyrektywa.

2. RAwnosé, przejrzystosé i jawnosé
wynhagrodzen w praktyce - NOWE OBOWIAZKI
PRACODAWCOW:

- informowanie kandydatéw o wynagrodzeniu w ogtoszeniu o
prace lub w innej formie,

- ogtoszenia o naborze neutralne pod wzgledem pici!!l,
- zakaz pytania kandydata o wczesniejsze zarobki,

- prawo pracownikéw do informacji dotyczacych srednich
poziomow wynagrodzen,

- obowiazek raportowania luki ptacowej,

- wdrozenie dziatan naprawczych przez pracodawece.

3. OBOWIAZEK RAPORTOWANIA DLA
PRACODAWCOW - ZALEZNY OD LICZBY
PRACOWNIKOW:

- firmy zatrudniajagce 100 pracownikéw Ilub wiecej-
obowigzkowe raportowanie danych o réznicach wynagrodzen i
przeprowadzanie oceny rownosci ptac,

- firmy zatrudniajace od 50 do 99 pracownikéw - obowigzek
raportowania pojawi sie w pozniejszym etapie, zgodnie z
harmonogramem wdrazania,

- firmy ponizej 50 pracownikéw - obecnie nie sg objete
obowigzkiem sprawozdawczym, ale nadal muszg przestrzegac
zasady rownej ptacy i przygotowac sie na ewentualne kontrole.



4. Terminy wdrozenia i sankcje za nie
przestrzeganie przepiséow Dyrektywy i ustawy:

- data wejscia w zycie ustawy,
- KARY ZA BRAK DOSTOSOWANIA SIE do ustawy i dyrektywy,

- uprawnienia PRACOWNIKA, ktérego prawa zostaty ztamane.



