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PRAWO PRACY 2025
PLAN KONTROLI: 55 TYSIECY KONTROLI W ROKU 2025!
- AKTA OSOBOWE I DOKUMENTACJA PRACOWNICZA PO KONTROLI.
- PIP SPRAWDZI:

- URLOPY WYPOCZYNKOWE ZALEGLE, PRZEJSCIE URLOPU NA KOLEJINA UMOWE — EKWIWALENT,
ZAKRESY OBOWIAZKOW, KWESTIONARIUSZE OSOBOWE, DATA ZAWARCIA UMOWY — A DZIEN
ROZPOCZECIA PRACY, WYJSCIA PRYWATNE, LISTY OBECNOSCI, UMOWY ZLECENIA!

- KONTROLA PIP - DOKUMENTACJA W SPRAWACH ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM PRACY: NOWA
INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA - CZY DLA STARYCH TEZ?, ZMIANY W OKRESIE
PROBNYM, CZAS OKRESLONY — ZMIANY, PRZYCZYNA WYPOWIEDZENIA I ZAWIADOMIENIE
ORGANIZACIJI ZWIAZKOWEJ, WNIOSEK PRACOWNIKA O ZAWARCIE UMOWY NA STALE!

LKONTROLE PIP 2025r. - 55 TYSIECY KONTROLI W ROKU 2025R. CZEGO BEDA DOTYCZYC? CO BEDA
SPRAWDZAC? PLAN KONTROLI NA 2025r.!

1. AKTA OSOBOWE/DOKUMENTACJA KADROWO-PLACOWA/ZFSS — po kontroli PIP i ZUS:

- SWIADECTWA PRACY — NOWY WZOR — ZAKAZ WYKRESKOWYWANIA SWIADECTW PRACY!
- ZAKRESY OBOWIAZKOW — OSTATNI PUNKT! PIP SIE ,,CZEPIA™!

- DATA ZAWARCIA UMOWY, A DZIEN ROZPOCZECIA PRACY — KONTROLE PIP,

- KWESTIONARIUSZE OSOBOWE — CO Z ,,KASA” DO REK1??? CO Z RODO?

- LISTY OBECNOSCI I WYJSCIA PRYWATNE — PO KONTROLI PIP. WYJSCIA PRYWATNE, A NADGODZINY
3LATADO TYLU!

- URLOPY WYPOCZYNKOWE — ZALEGLE, CO Z PRZEJSCIEM URLOPU NA KOLEJNA UMOWE —
KONIECZNE POROZUMIENIE! CO Z URLOPEM PO L4/CZY BADANIA LEKARSKIE?



- NOWE CZESC AKT OSOBOWYCH — CZESC ,,E” — ZASADY PROWADZENIA, CO WPINAC?, PRZEZ ILE
TRZYMAC?,

- ZMIANY W CZESCI ,,B” AKT OSOBOWYCH — OD 21.03.2023r./7.04.2023r.!,
-ZUS ZUA1ZUS ZZA - KODY WYKONYWANEGO ZAWODU!

- ZMIANY W AKTACH OSOBOWYCH: CZESC D AKT OSOBOWYCH/CZY DOKLADAC KAZDEMU
PRACOWNIKOWI CZESC D?

- NOWY OKRES PRZECHOWYWANIA: 10 albo 50 lat, FORMA ELEKTRONICZNA, ZUS JAKO ORGAN
PRZECHOWUJACY, BRAK OBOWIAZKU WYSTAWIANIA ZUS  RP-7/CZY WYSTAWIAC? ZMIANY W ZUS
ZUA, ZUS ZWUA, RAPORTY INFORMACYINE,

- DOKUMENTACJA W SPRAWACH ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM PRACY - 01.01.2019r. - CZY
ZAKELADAC ODREBNE TECZKI/SKOROSZYTY? JAK TO PROWADZIC?

- NOWA INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA - W ZWIAZKU Z DYREKTYWA WORK BALANCE
- ZMIANY W OKRESIE PROBNYM - 1, 2, 3 MIESIACE — ZASADY ZAWIERANIA,

- CZAS OKRESLONY: PRZYCZYNA WYPOWIEDZENIA, PRZYWROCENIE DO PRACY, POWIADOMIENIE
ZWIAZKOW O ZAMIARZE WYPOWIEDZENIA!

- NOWE RODZAJE URLOPOW W ZWIAZKU Z DYREKTYWA: OPIEKUNCZY, ZWIAZANY Z SILA WYZSZA,
ZMIANY W OJCOWSKIM!!!! WZORY WNIOSKOW!

- NOWE STANOWISKO PIP: CZY MOZNA POZBAWIC EMERYTOW PRAWA DO ,WCZASOW POD
GRUSZA™

- RODO: nowy katalog danych od ubiegajacego si¢ o zatrudnienie i od pracownika/obowiazek posiadania dwoch
kwestionariuszy osobowych?

- PIP POROWNUJE UMOWE ZLECENIA Z UMOWA O PRACE/ZAKAZ ZASTEPOWANIA UMOW O PRACE
UMOWAMI CYWILNOPRAWNYMI!!'NUMOWA ZLECENIA PO KONTROLI PIP/KARA OD 1000Zt. — 30 000ZL.,
STAWKA GODZINOWA, ZLECENIA ZE STUDENTAMI, SKEADKI ZUS OD ZLECEN, SZKOLENIA BHP I
BADANIA LEKARSKIE ZLECENIOBIORCOW/OBOWIAZEK?

III. INDYWIDUALNE KONSULTACJE
WYBRANE ZAGADNIENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZMIANY W ZASIEKACH CHOROBOWYCH/MACIERZYNSKICH I ORZECZNICTWIE LEKARSKIM
ZUS W 2025r.:

— PRACOWNIK NA L4 W KILKU FIRMACH!

- NOWA DEFINICJA PRACY ZAROBKOWE] — PRACA NA L4/CO BEDZIE MOZNA ROBIC/JAKIE



CZYNNOSCI INCYDENTALNE W PRACY?,

- NIEOBECNOSC PRACOWNIKA NA L4 W DOMU — NOWE ZASADY KONTROLI I ZABIERANIA ZASIEKOW,
- PRACOWNIK NA L4 ZA GRANICA. NA WAKACJACH?

- PLANOWANE ZMIANY W ORZECZNICTWIE LEKARSKIM ZUS!

- DODATKOWY ZASIEEK MACIERZYNSKI W 2025R.

I. ZMIANY W ZASILKACH CHOROBOWYCH W 2025t.:

- JEDNOOSOBOWE ORZEKANIE W ZUS — KONIEC KOMISJI LEKARSKICH?,

- CZY NADAL PO STAREMU? — ZASADY WNOSZENIA SPRZECIWU OD ORZECZENIA LEKARZA
ORZECZNIKA ZUS. TRYB, TERMINY I WZOR SPRZECIWU.

- KONTROLA WYDAWANYCH ORZECZEN PRZEZ NACZELNEGO LEKARZA ZUS,
- NOWE UPRAWNIENIA DLA KONTROLUJACYCH ZWOLNIENIA LEKARSKIE W 2025R.,

- NOWA DEFINICJA PRACY ZAROBKOWE]J — ZWYKLE LUB KONIECZNE CZYNNOSCI NIE POZBAWIA
PRAWA DO ZASIEKU CHOROBOWEGO!!!

- INCYDENTALNE CZYNNOSCI ZAWODOWE — A PRAWO DO ZASIEKU,

- WIZYTA W APTECE — A WSTRZYMANIE PRWA I WYPLATY ZASILKU,

- WYJAZD ZA GRANICE — A PRAWO DO ZASILKU CHOROBOWEGO,

2. ZMIANY W ZASIEKACH MACIERZYNSKICH I RODZICIELSKICH W ROKU 2025R.

- UZUPEENIAJACY URLOP MACIERZYNSKI 2025R. DLA KOGO? JAKA DLUGOSC? CZY DLA OBOJGA
RODZICOW? OD KIEDY?

-NOWY DRUK ZUS USZ — MOZLIWOSC SPRAWDZENIA ZLECENIOBIORCY W ZUS, ZLECENIOBIORCA
NA ZWOLNIENIU LEKARSKIM, A ZBIEG TYTULOW DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH,

- NOWE ZASADY OBLICZANIA OKRESU ZASIEKOWEGO - JEDEN OKRES ZASIEKOWY BEZ WZGLEDU
NA PRZERWY I RODZAJ CHOROBY

- OKRES ZASIEKOWY PO USTANIU UBEZPIECZENIA -~ TYLKO 91 DNI,
- KOREKTY DEKLARACIJI UBEZPIECZENIOWYCH - tylko 5 lat do tylu

- WORK-LIFE BALANCE — KONTROLE ZUS. ZASIE.KI NA DZIEN 26.04 1 PO 26.04 — ZUS SPRAWDZA
WNIOSKI O NOWA WYSOKOSC ZASIEKOW!!!



- PLANOWANA LIKWIDACJA 30 — KROTNOSCI: OD KIEDY/DLA KOGO? A ZASILEK CHOROBOWY

- ZBIEG TYTULOW DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH TJ. UMOWA O PRACE, UMOWY ZLECENIA -
KIEDY OBOWIAZKOWE, AKIEDY DOBROWOLNE SKPADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE,

- PODSTAWA WYMIARU SKEADEK NA UMOWIE ZLECENIA - ZLECENIOBIORCA POSIADAJACY KILKA
TYTULOW DO UBEZPIECZEN (KILKA UMOW ZLECENIA, UMOW O PRACE) - MOZLIWOSC
SPRAWDZENIA ZLECENIOBIORCY W ZUS/NOWY DRUK

-NOWY DRUKI:ZUS ZWUA! ZUS OSW, ZUS RIA!
- URLOP OPIEKUNCZY - ZASADY, PRAWO, NOWY KOD PRZERWY,
- SILA WYZSZA — ZASADY, WYSOKOSC I PRAWO,

- URLOP MACIERZYNSKI I RODZICIELSKI — PO ZMIANACH OD 26.04.2023R./W ZWIAZKU Z
DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE — NOWE WYJASNIENIE ZUS!

- WZORY DRUKOW O: SIEA WYZSZA, URLOP OPIEKUNCZY, PRZELICZENIE MACIERZYNSKIEGO,
USTALENIE NOWEJ WYSOKOSCI MACIERZYNSKIEGO.

- SILA WYZSZA I URLOP OPIEKUNCZY W NOWYM SWIADECTWIE PRACY — PIP I ZUS SPRAWDZAJA
SWIADECTWA PRACY WG NOWEGO WZORU (ROZPORZADZENIE).

-SILAWYZSZA - DO ,,13”? ZASADY UZUPELNIANIA WYNAGRODZENIA Z TYTULU SILY WYZSZE] —
NOWE STANOWISKO ZUS

EMERYTURY

I. LUTY 2025? LIPIEC 2025? JAKA DATE WYBRAC NA PRZEJSCIE NA EMERYTURE? CO JEST
NAJKORZYSTNIEJSZE?

2. 1.03.2025r. - SLABA WALORYZACJA EMERYTUR I RENT RZAD PODAL WYSOKOSC WALORYZACIJI!!
PLANY RZADU PRZED WYBORAMI?

3. NOWA TABELA DLUGOSCI ZYCIA KOBIET I MEZCZYZN OD 1.04.2025R. JAKI MA WPLYW NA
EMERYTURE?

4. WALORYZACJA SKEADEK NA KONCIE W ZUS OD 1.06.2025R. — O ILE PODNIESIE NAM WYSOKOSC
EMERYTURY? PRAWO, WYSOKOSC WALORYZACIJI, CO NALEZY ZROBIC, ZEBY JA OTRZYMAC? CZY
BEDZIE DECYZJA Z ZUS?

5. EMERYTURY STAZOWE: WARUNKI, PRAWO I WYSOKOSC — CZY JEST SZANSA, ZE STAZOWE WEJDA
W ZYCIE? STAZOWE W SEJMIE.

6. JAK UZYSKAC NAJWIECEJ Z ZUS — SPOSOBY NA WYZSZA EMERYTURE/NAJCZESTSZE BLEDY:

- REKOMPENSATA DLA PRACOWNIKA — ZA PRACE W SZKODLIWYCH PLATNA RAZEM Z EMERYTURA!



JAK DOSTAC DODATKOWA KASE Z ZUS? PRACA W SZKODLIWYCH — WARUNKI, DOKUMENTY

- ZASADY SKEADANIA WNIOSKOW O SWIADCZENIA EMERYTALNO-RENTOWE — CZY NA MIESIAC
PRZED?, CZY RAZEM ZE SWIADECTWEM PRACY?

- ZASADY I TRYB ROZWIAZYWANIA UMOW O PRACE W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE —
NAJLEPIEJ POROZUMIENIE STRON!

- ZASADY WYSTAWIANIA SWIADECTW PRACY — NOWY WZOR SWIADECTWA PRACY 2023R. — DO
EMERYTURY, WPISYWAC: NIE DOTYCZY/NIE KORZYSTAL!,

- ZUS eRP-7 — CZY WYSTAWIAC DO WNIOSKU O EMERYTURE?, ZA KTORE LATA WYSTAWIAC? CZY
WARTO?

- CZY SKLADAC WNIOSEK NA MNIEJ, NIZ MIESIAC PRZED ODEJSCIEM?,
- JAKIE DOKUMENTY DOLACZAC DO WNIOSKU O EMERYTURE?,

- CO Z EMERYTURAMI JUZ PRZYZNANYMI - ZASADY PONWONEGO USTALANIA
PRAWA/KIEDY/JAK/JAKIE DOKUMENTY/CZY WARTO?

- WNIOSEK ZUS ERPO — ZASADY SKEADANIA/TERMIN/ILE MOZNA ZYSKAC?
- OFE - CZY ,,"ROZWALA” W 2025R./CO Z NASZA KASA/CO WYBRAC? IKE? ZUS?

- ZASADY PRZYZNAWANIA REKOMPENSAT DO EMERYTURY Z TYTULU PRACY W SZKODLIWYCH:
WZOR, ZASADY, WYSOKOSC, DOKUMENTY,

- DORABIANIE NA EMERYTURZE - KIEDY DOLICZAC SKEADKI? JAKI DRUK SKEADAC 1 JAKIE
DOKUMENTY?,

- CZY ROBIC DZIEN PRZERWY PRZY PONOWNYM ZATRUDNIENIU?

- EMERYTURY Z TYTULU PRACY W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH: WNIOSEK, ZASADY, TRYB,
DOKUMENTY — SWIADECTWA PRACY, WYJASNIENIA ZUS!,

- RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY: ZASADY, PRAWO, RP-7, ORZECZNICTWO ZUS — NA ILE
DAJA?.

7.PYTANIA/ODPOWIEDZI/WYJASNIENIA.
WYNAGRODZENIA- AKTUALNE PROBLEMY
1. SKUTKI WZROSTU PLACY MINIMALNEJ 2025

DODATKI ZA PRACE NOCNA — KONIECZNOSC PRZELICZENIA PODSTAWY,



ODSZKODOWANIA I ODPRAWY DLA PRACOWNIKOW — MAKSYMALNA WYSOKOSC PO ZMIANACH
MINIMALNEGO,

WZROST STAWKI WYNAGRODZENIA MINIMALNEGO, A WPLYW NA PODSTAWY WYNAGRODZENIA
URLOPOWEGO I EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY,
KONTROLE PIP DOTYCZACE WYPLATY EKWIWALENTU — POROZUMIENIA W SPRAWIE PRZEJSCIA
URLOPU NA KOLEJNA UMOWE O PRACE!,

ZMIANA PLACY MINIMALNEJ A WYSOKOSC ODPRAWY PRZY ZWOLNIENIU GRUPOWYM,
WZROST MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA W LIPCU 2025 A SKUTKI PODATKOWE,

2. POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA A KWOTA MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA.
OBOWIAZKOWE POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA,

DOBROWOLNE POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA -ZA ZGODA PRACOWNIKA,

KWOTA WOLNA OD ZAJECIA EGZEKUCYJNEGO W 2025 ROKU

KWOTA WOLNA OD POTRACEN W 2025 ROKU

KWOTA WOLNA OD ZAJECIA KOMORNICZEGO W 2025 ROKU - KWOTA NETTO

3. NALICZANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA PO ZEOZENIU OSWIADCZENIA PIT-2.

NOWE ZASADY SKEADANIA WNIOSKOW I OSWIADCZEN PLATNIKOWI — PIT-2 I JEGO FUNKCJE;
KWOTA ZMNIEJSZAJACA PODATEK U KILKU PEATNIKOW;

NIEPOBIERANIE ZALICZKI PRZEZ PLATNIKA — JAK, KIEDY, PODSTAWA PRAWNA,

FORMULARZ PIT-2 Z NOWYMI ELEMENTAMI — SZCZEGOLOWE WYJASNIENIA+WYJATEK
ROZLICZANIE PODATKOWO — SKEADKOWE PRZYCHODOW OBJETYCH ZWOLNIENIEM 85 528 Zk..,
ULGA DLA MLODYCH/RODZICOW DZIECI 4+/SENIOROW — WYJASNIENIA KIS,

ROZLICZENIE WYNAGRODZENIA PO PRZEKROCZENIU W ROKU PROGU 85 528 Zt. — ULGA 60+ -
KONTROLA SKARBOWA/DATA ZEOZENIA OSWIADCZENIA

SKUTKI WADLIWEGO SKEADANIA OSWIADCZENIA PIT 2, KTO PONOSI ODPOWIEDZIALNOSC
ODPOWIEDZIALNOSC Z KKS PODATNIKA

4. NALICZANIE GODZIN NADLICZBOWYCH — KONTROLE PIP W 2025R.



KIEDY WYSTEPUJA NADGODZINY — KODEKS PRACY I WYJASNIENIA PIP,

GLOWNE ZASADY PRAWIDLOWEGO PLANOWANIA CZASU PRACY — EWIDENCJA CZASU PRACY I
ROCZNA EWIDENCJA/CZY DRUKOWAC DLA KAZDEGO PRACOWNIKA?

ROZLICZANIE GODZIN DOBOWYCH I SREDNIOTYGODNIOWYCH — STANOWISKO PIP

USTALANIE WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH I
NADLICZBOWYCH,

SKEADNIKI UWZGLEDNIANE PRZY USTALANIU NORMALNEGO WYNAGRODZENIA,

SKEADNIKI UWZGLEDNIANE PRZY USTALANIU DODATKU ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH,

USTALANIE LACZNEJ KWOTY WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH I
NADLICZBOWYCH.

WYISCIA PRYWATNE A NADGODZINY! PO KONTROLI PIP

5. NALICZANIE WYNAGRODZENIA ZA URLOP I NALICZANIE EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA
NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY W NATURZE.

KIEDY PRACOWNIK NABYWA PRAWO DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO, WYMIAR URLOPU, URLOP
ZALEGLY,

EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP — PO KONTROLI PIP!PRZEJSCIE URLOPU NA KOLEJNA
UMOWE,

STANOWISKO PIP W SPRAWIE URLOPU DLA NIEPELNO ETATOWCA — ZMIANA W SKALI ROKU,

JAK ZAPISAC INFORMACJE O URLOPIE WYPOCZYNKOWYM W TRESCI SWIADECTWA PRACY, NOWY
WZOR SWIADECTWA PRACY,

WYNAGRODZENIE ZA URLOP WYPOCZYNKOWY I EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP
WYPOCZYNKOWY W NATURZE PRZY STALYCH I ZMIENNYCH SKEADNIKA WYNAGRODZENIA,

NORMALNE WYNAGRODZENIE I DODATKI ZA NADGODZINY W PODSTAWIE WYMIARU URLOPU,
ZASADY WYLICZANIA T WYPLATY,

TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA URLOPOWEGO I EKWIWALENT ZA URLOP — KONTROLE PIP,

OBLICZENIE EKWIWALENTU ZA URLOP PRACOWNIKA NIEPELNOSPRAWNEGO, WOBEC KTOREGO MA
ZASTOSOWANIE SKROCONA NORMA CZASU PRACY

WSPOLCZYNNIK DO OBLICZENIA EKWIWALENTU ZA URLOP WYPOCZYNKOWY



6. WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA W PRZYPADKU UDZIELENIA WOLNEGO Z POWODU SILY
WYZSZEJ

PRAWO DO SILY WYZSZEJ, WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA SILE WYZSZA, PRAWIDLOWY
WNIOSEK.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA W PRZYPADKU NIEPRZEPRACOWANIA PELNEGO MIESIACA,

WYNAGRODZENIE MIESIECZNE W PRZYPADKU NIEPRZEPRACOWANIA PEENEGO MIESIACA,

WYNAGRODZENIE GODZINOWE, A KORZYSTANIE ZE ZWOLNIENIA Z POWODU DZIALANIA SILY
WYZSZEJ — KIEDY, PODSTAWA PRAWNA,

CZY ZOSTANIE POMNIEJSZONA PODSTAWA DO WYNAGRODZENIA URLOPOWEGO PO SKORZYSTANIU

Z SILY WYZSZEJ?,

CZY ZOSTANIE POMNIEJSZONA PODSTAWA DO WYSOKOSC SWIADCZEN CHOROBOWYCH?
STANOWISKO ZUS.

SILAWYZSZA A 13 — TKA. CZY WLICZAMY DO PODSTAWY? STANOWISKO PIP.

PODATEK PIT

1. PIT w 2025:

nowy wzor informacji PIT-2 (do kilku ptatnikow, dotyczy nie tylko pracownikow),

wykorzystywanie kwoty wolnej od podatku w zaleznosci od zrodta przychodow,

przywrocenie mozliwos$ci rozliczenia wraz z dzieckiem jako rodzic samotnie wychowujacy,

formy opodatkowania przedsigbiorcow,

sktadki zdrowotne przedsiebiorcéw a podatek dochodowy od 0sdb fizycznych,

zwolnienie z opodatkowania przychodow przedsigbiorcow a koszty uzyskania przychodow,

rzeczy wykupione z leasingu a przychod z dziatalnos$ci gospodarczej,

ustalenie warto$ci poczatkowej srodkdéw trwalych nabytych pierwotnie do majatku prywatnego,

nowa definicja uzywanych $rodkow trwatych,

cztonkowie zarzadu (prokurenci?) a sktadka zdrowotna,

zmiana kwoty granicznej drugiego progu podatkowego (120 tys zt),



e zmiany w zakresie kosztow podatkowych stosowanych przez ptatnikow,

e zmiany w zakresie wspolnego rozliczenia matzonkow,

e zmiany w uldze na dzieci,

e limity przychodéw przy najmie prywatnym opodatkowanym ryczattem

e ulga na powrét - zmiana rezydencji podatkowe;.

e wynajem prywatnych sktadnikéw majatku — ryczatt i zmiany wprowadzone w trakcie 2023r.

e ryczalt ssmochodowy dla pracownikow — zmiana zasad ustalania nieodptatnego Swiadczenia,

e praca na czarno- nowe sankcje podatkowe i ZUS dla podatnika i pracodawcy,

e zmiany i nowe zwolnienia podatkowe w podatku dochodowym,

e zmiany zasad opodatkowania os6b samotnie wychowujacych dzieci

e ulga mieszkaniowa — nowosci,

e ulga rehabilitacyjna — zmiany,

e danina solidarnosciowa,

e ulga na zabytki,

e praca zdalna (ekwiwalenty i ryczalty z tego tytulu) a podatek dochodowy od o0séb fizycznych,

e Swiadczenia otrzymywane przez beneficjentow fundacji rodzinnej a podatek dochodowy od os6b
fizycznych (zwolnienie, opodatkowanie roznymi stawkami PIT),

e ostatnie zmiany w przepisach bhp a podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

2. Przychody ze stosunku pracy i inne zrédta przychodéw w tym:

e zgoda pracownika jako warunek uzyskania przychodu,

e zaplata przez pracodawce zaleglych sktadek ZUS,

e $wiadczenia ,,zywieniowe”,

e wyjazdy i imprezy integracyjne,

o konkursy (gry) organizowane przez przedsi¢biorcow,



e $wiadczenia wydane w zwigzku z promocjg i reklama,

e umowy zlecenia z cudzoziemcami.

3. Przychody z nieodptatnych swiadczen w swietle wyroku Trybunatu Konstytucyjnego:

e zagadnienia ogdlne (warunki uzyskania przychodu),

e darowizny od pracodawcy,

e casusy z praktyki skarbowe;j.

4. Wybrane zwolnienia przedmiotowe:

e ubrania pracownicze (stuzbowe),

e podroéze stuzbowe,

o zakwaterowanie pracownikow,

e zapomogi (w tym dla emerytéw i rencistow),

¢ $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

podwyzszone limity zwolnien podatkowych w PIT w zwigzku z COVID-19,
5. Pytania uczestnikdéw.

Ze wzgledu na ciagle zmiany programy ulegaja modyfikacjom.
Prosimy o §ledzenie programu na biezaco.
Serdecznie zapraszamy.

Dzial Szkolen

UNIVERS KONSULTING - EDUKACJA JACYNO I MODZELEWSKI Sp. z o.0.
ul. Niecata 2d, 65-245 Zielona Gora
tel. (68) 325 66 93, 506 890 055
e-mail: konferencje@univers.com.pl; www.univers.com.pl



