Konferencja w JURACIE 21 - 24 maja 2024,

Best Western Hotel Jurata, ul. Swietopelka 11

ZMIANY W PRZEPISACH PRAWA PRACY, UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH I PIT - ROZWIAZANIA PRAKTYCZNE.

Program: Prawo pracy — prowadzi: Szczepan Przybylak

»PRAWO PRACY 2024 — kompendium wiedzy”

I. NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

Sl o e

Zawarcie umowy o pracy, a nawigzanie stosunku pracy
Umowa przedwstepna — wymogi formalne i skutki zawarcia
Zgloszenie do ubezpieczen spotecznych

Podstawowe elementy umowy :

wymiar czasu pracy

miejsce pracy — miejsce wykonywania pracy ( kwestia podrézy stuzbowe;j)
wysokos¢ wynagrodzenia

rodzaj pracy — stanowisko pracy

5. Rodzaje uméw o prace :

okres probny

umowa na czas okreslony - dopuszczalno$c¢ i ograniczenia
nielimitowane umowy na czas okreslony — uwagi praktyczne
umowa o prac¢ na czas nieokreslony

6. Umowa o zakazie konkurencji

zakaz konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy
zakaz konkurencji po rozwigzaniu umowy o prace
skutki prawne naruszenia zakazu konkurencji

II. ROZWIAZANIE UMOWY Z ZACHOWANIEM OKRESU WYPOWIEDZENIA

Wymogi formalne o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy

Zasady obowigzujace przy obliczaniu okresu wypowiedzenia

e pojecie zakladowego stazu pracy

o  wplyw przerw w zatrudnieniu u danego pracodawcy na okres wypowiedzenia

e zasady wliczania okresu wypowiedzenia do stazu pracy, od ktérego zalezy jego
dhugos¢

e skracanie i wydtuzanie okresow wypowiedzen

Katalog przyczyn wypowiedzenia umowy w orzecznictwie SN

usprawiedliwione nieobecnosci w pracy

naruszenie zakazu konkurencji

utrata zaufania

niezawiniong nieprzydatno$¢ zawodowa pracownika



e inne
Ochrona stosunku pracy przed wypowiedzeniem

uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
pracownicy w wieku przedemerytalnym
usprawiedliwiona nicobecno$¢ w pracy

przynalezno$¢ zwigzkowa

Wypowiedzenia z przyczyn niedotyczacych pracownikow

e definicja
e kryteria doboru
e szczegOlne uprawnienia pracownikow

Skutki niezgodnego z prawem lub nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace

e umowy na czas niekreslony
e umoéw terminowych
e pracownikoéw chronionych

ITII. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ ZACHOWANIA OKRESU WYPOWIEDZENIA

e przestanki rozwigzania umowy z winy pracownika
e okoliczno$ci uprawniajace do rozwigzania umowy z przyczyn od pracownika
niezaleznych ( choroba i inne okolicznosci)
e wymogi formalne o§wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy
e ochrona stosunku pracy przed rozwigzaniem umowy w trybie natychmiastowym
e orzecznictwo SN w zakresie trybu dorgczenia o$wiadczenia o rozwigzaniu
umowy, wskazania przyczyn, momentu ustania stosunku pracy i inne
e rozwigzanie umowy o prace¢ przez pracownika
1. zprzyczyn niezaleznych
2. z winy pracodawcy
e  Skutki niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace

IV. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

ustawowy katalog kar

istota regulacji wewnatrzzakladowych w aspekcie karania pracownikéw
tryb naktadania kar

procedura konsultacyjno - odwolawcza

V. DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Akta osobowe - czg$¢ A.
e ochrona danych osobowych w dziale kadr - dane i informacje pozyskiwane od kandydatow do pracy
i pracownikow. Dane wrazliwe, dane dobrowolne, klauzula informacyjna, kwestionariusz.
e (Czy pracodawca moze pozyskac informacje o zdrowiu czy szczepieniu pracownika?
e Jakie dokumenty powinny a jakie moga znalez¢ si¢ w czesci A?
e Oryginaly czy kopie?
e Oswiadczenia o niekaralnosci: kiedy sa wymagane,



e Dbadania wstegpne,
e szczegOlne uprawnienia pracownika niepelnosprawnego, dokumenty potwierdzajace stopien
niepemosprawnosci,
e postgpowanie z dokumentami potwierdzajacymi wezesniejsze zatrudnienie poza granica panstwa (u
zagranicznego pracodawcy),
e dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, przebieg zatrudnienia,
e dane osobowe osoby zawiadamianej w razie wypadku pracownika
Akta osobowe — czg$¢ B.
e Dokumenty tworzone w trakcie zatrudnienia pracownika umowa o prace - zasady okre$lania
miejsca wykonywania pracy, informacje o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 k.p.),
e potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig regulaminow,
e oceny ryzyka zawodowego, z informacjg o celu,
e zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu, kontroli trzezwosci
e zapoznaniu si¢ z przepisami BHP,
e dokumentacja uprawnien rodzicielskich,
e zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow i ich dokumentowanie,
e zmiany w tresci stosunku pracy, wypowiedzenia zmieniajace, aneksy do umoéw o prace,
przeniesienie stuzbowe, polecenia, oswiadczenia.
Akta osobowe — czeg$é C. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace, Swiadectwo pracy
Akta osobowe — czgs¢ D. Dokumentacja kar porzadkowych.
Akta osobowe — cze$¢ E. Dokumentacja kontroli trzezwo$ci
Ewidencja czasu pracy
e Zakres informacji znajdujgcej si¢ w ewidencji czasu pracy
e Dokumenty dodatkowe dotyczace czasu pracy
e Formie ewidencji czasu pracy
e  Okres przechowywania ewidencji czasu pracy
Ewidencja odziezy i obuwia roboczego
Dokumentacja dotyczaca wynagrodzenia i innych sktadnikow.
Przechowywanie dokumentacji pracowniczej, okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej. Zniszczenie 1 wydanie kopii dokumentacji pracownicze;j.
Regulacje dotyczace §wiadectwa pracy

VI. URLOPY WYPOCZYNKOWE
e ustalenie wymiaru urlopu — pelny i proporcjonalny

e zasady wykorzystania urlopu wypoczynkowego — terminy, odwolanie, przesuniecie
e urlop na zgdanie

VII. CZAS PRACY
e systemy i rozktady czasu pracy
e planowanie pracy
e prawo do odpoczynku, maksymalny czas pracy
e godziny nadliczbowe — dopuszczalno$¢ , ograniczenia , rozliczenie



Program: Renty, emerytury — prowadzi: Andrzej Ponczek

NOWOSC 2024R.!)!!

PODWOJNA WALORYZACJA EMERYTUR W 2024R.!!!

MARZEC+WRZESIEN

- ZASADY, WARUNKI, TRYB, WYSOKOSC !!!

L. PODWOJNA WALORYZACJA EMERYTUR OD 2024R.:

- DWIE WALORYZACJE EMERYTUR OD 2024R.: MARZEC+WRZESIEN,

- ZASADY DOKONYWANIA I WYSOKOSC WALORYZACJI WRZESNIOWE.J, WARUNKI DO
SPEENIENIA Z EXPOSE TUSKA,

- WALORYZACJA OD 1.03.2024R. - WYSOKOSC WSKAZNIKA/CZY SPADNIE?

- DRUGA WALORYZACJA WE WRZESNIU — CZY Z URZEDU, CZY NA WNIOSEK?

2. EMERYTURY STAZOWE I POMOSTOWE — WARUNKI, PRAWO I WYSOKOSC — CZY
JEST SZANSA, ZE STAZOWE WEJDA PO ZMIANIE RZADU?

- POROZUMIENIE RZADU PIS Z SOLIDARNOSCI4 — EMERYTURY STAZOWE: PRAWO,
WYSOKOSC I DORABIANIE,

- DUUUUZA WALORYZACJA SKEADEK I SUBKONTA OD CZERWCA 2023R.!!!!

- POMOSTOWE — ZMIANA OD 01.01.2024R. - BRAK KONIECZNOSCI ZATRUDNIENIA W
SZKODLIWYCH PRZED 1.1.1999R.!!!!

-DUZA WALORYZACJA EMERYTUR OD 01.03.2023/2024R.!!!,

- NOWA SREDNIA DEUGOSC ZYCIA OD 01.04.2023R. - CZY POJDZIE W GORE W 2024R.?,



- ZASADY SKEADANIA WNIOSKOW O SWIADCZENIA EMERYTALNO-RENTOWE — CZY
NA MIESIAC PRZED?, CZY RAZEM ZE SWIADECTWEM PRACY?

- ZASADY I TRYB ROZWIAZYWANIA UMOW O PRACE W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA
EMERYTURE — NAJLEPIEJ POROZUMIENIE STRON!!!,

- ZASADY WYSTAWIANIA SWIADECTW PRACY — NOWY WZOR SWIADECTWA PRACY —
DO EMERYTURY, WPISYWAC: NIE DOTYCZY/NIE KORZYSTAEL!!!,

- ZUS eRP-7 — CZY WYSTAWIAC DO WNIOSKU O EMERYTURE?, ZA KTORE LATA
WYSTAWIAC? CZY WARTO?

- CZY SKEADAC WNIOSEK NA MNIEJ, NIZ MIESIAC PRZED ODEJSCIEM?,

- JAKIE DOKUMENTY DOEACZAC DO WNIOSKU O EMERYTURE?,

- CO Z EMERYTURAMI JUZ PRZYZNANYMI — ZASADY PONWONEGO USTALANIA
PRAWA/KIEDY/JAK/JAKIE DOKUMENTY/CZY WARTO?

- WNIOSEK ZUS ERPO — ZASADY SKEADANIA/TERMIN/ILE MOZNA ZYSKAC?,

- EMERYTURY STAZOWE W SEJMIE — WARUNKI, ZASADY WYSOKOSC,

- OFE — CZY ,,"ROZWALA” W 2024R./CO Z NASZA KAS4/CO WYBRAC? IKE? ZUS?

- ZASADY PRZYZNAWANIA REKOMPENSAT DO EMERYTURY Z TYTULU PRACY W
SZKODLIWYCH: WZOR, ZASADY, WYSOKOSC, DOKUMENTY,

- DORABIANIE NA EMERYTURZE — KIEDY DOLICZAC SKEADKI? JAKI DRUK SKEADAC
1 JAKIE DOKUMENTY?,

- CZY ROBIC DZIEN PRZERWY PRZY PONOWNYM ZATRUDNIENIU?

- EMERYTURY Z TYTULU PRACY W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH: WNIOSEK,
ZASADY, TRYB, DOKUMENTY — SWIADECTWA PRACY, WYJASNIENIA ZUS!,

- RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY: ZASADY, PRAWO, RP-7,
ORZECZNICTWO ZUS — NAILE DAJA?.



- REKOMPENSATA DO EMERYTURY — JAK DOSTAC DODATKOWA KASE Z ZUS? PRACA
W SZKODLIWYCH — WARUNKI, DOKUMENTY!!!

Program: Zasilki, Urlopy — Prowadzi: Andrzej Ponczek

- ZMIANY W ZASIEKACH MACIERZYNSKICH, RODZICIELSKICH, OJCOWSKICH,
URLOPY/ZASIEKI WYCHOWAWCZE - NAJINOWSZE WYJASNIENIA ZUS!!

- 5 SIERPNIA 2023R. - NOWE KODY PRZERWY W ZUS/NOWE ROZPORZADZENIE

(URLOP OPIEKUNCZY, DODATKOWY RODZICIELSKI, SITEA WYZSZA) !!!!

I. ZMIANY W_ZASIEKACH CHOROBOWYCH, MACIERZYNSKICH, RODZICIELSKICH,
OJCOWSKICH 2023/2024R. - DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE I PLANY RZADU!!!

- 5 SIERPNIA 2023R. - NOWE KODY PRZERWY W ZUS: URLOP OPIEKUNCZY,
DODATKOWY RODZICIELSKI, WYROWNANIE, OKRES PRZEJSCIOWY.

- NOWE ZASADY OBLICZANIA OKRESU ZASIEKOWEGO - JEDEN OKRES
ZASILKOWY BEZ WZGLEDU NA PRZERWY I RODZAJ CHOROBY!!!!l WYJATKI OD TEJ
ZASADY!

- OKRES ZASIEKOWY PO USTANIU UBEZPIECZENIA/ZATRUDNIENIA - TYLKO 91
DNI!!,

- KOREKTY DEKLARACJI UBEZPIECZENIOWYCH - tylko 5 lat do tytu!!!!

- PUE ZUS - 16.05.2021R. - ZWOLNIENIA LEKARSKIE W PUE ZUS - MOZLIWOSC
PRZEJRZENIA/SCIAGNIECIA L4, LICZENIE 182 DNI, KODY WYKONYWANEGO
ZAWODU,

- OJCOWSKI PO ZMIANACH OD 2023R. - WYMIAR, DZIELENIE NA CZESCI, DO
KTOREGO ROKU ZYCIA, WYSOKOSC? PRZEPISY PRZEJSCIOWE!

- MACIERZYNSKI PO ZMIANACH OD 2023R. - NOWA WYSOKOSC, CO Z
WYSOKOSCIA? CO Z DEUGIM WNIOSKIEM? CO Z PRZELICZENIEM PODSTAWY I
WYSOKOSCI?



- DZIECKO W SZPITALU - A PRZERWA W MACIERZYNSKIM,

- DODATKOWY RODZICIELSKI PO ZMIANACH OD 2023R., CO Z DODATKOWYM
RODZICIELSKIM - 9 TYG. DLA OJCA?, CO Z WYSOKOSCIA? CO Z
PRZENIESIENIEM NA MATKE DZIECKA? OD KIEDY MOZNA WNIOSKOWAC O
RODZICIELSKI/DODATKOWY? PRACA NA CZESC ETATU? REZYGNACJA Z CZESCI
RODZICIELSKIEGO.

- CZY WNIOSEK O MACIERZYNSKI I RODZICIELSKI STANOWI I CZESC URLOPU
RODZICIELSKIEGO?

- NIEPEENY WYMIAR URLOPU - WYSOKOSC ZASIEKU,

- DZIECKO W SZPITALU - CZY PRZERYWA RODZICIELSKI?

- PRZERWA W TZW. DLUGIM URLOPIE RODZICIELSKIM - CO Z NIE
WYKORZYSTANA CZESCIA?

- CHOROBA MATKI/OJCA - A URLOP RODZICIELSKI,

- URLOP WYCHOWAWCZY — A PRACA W OBNIZONYM WYMIARZE CZASU PRACY,
ILE MAX NA OBNIZONYM/GDY NIE WYKORZYSTANO WYCHOWAWCZEGO W
PEENYM WYMIARZE?

- URLOP OPIEKUNCZY — NOWY RODZAJ URLOPU OD 26.04.2023R. - OMOWIENIE
WZORU DRUKU, WYSOKOSC? CZY MOZNA ODMOWIC? ROZNICE ZE ZWYKLYM
BEZPEATNYM.

- SILA WYZSZA - ZWOLNIENIE NA ,,GODZINY” Z POWODU CHOROBY - ZASADY
UDZIELANIA, WYMIAR, WNIOSEK, WYSOKOSC WYNAGRODZENIA.

- ART. 188 KP - OPIEKA NAD DZIECKIEM DO LAT 14-TU - CZY NADAL JEST?
ZASADY? DO KIEDY? LICZBA DZIECI? DWA ZAKEADY? ART 188 KP A ZMIANA
WYMIARU CZASU PRACY.

- DOKUMENTY POSWIADCZAJACE URODZENIE DZIECKA ZA GRANICA/UE 1 POZA
UE.



Ze wzgledu na ciagle zmiany programy ulegaja modyfikacjom.
Prosimy o §ledzenie programu na biezgco.
Serdecznie zapraszamy.

Dzial Szkolen

UNIVERS KONSULTING - EDUKACJA JACYNO I MODZELEWSKI Sp. z o.0.
ul. Niecala 2d, 65-245 Zielona Goéra
tel. (68) 325 66 93, 506 890 055
e-mail: konferencje@univers.com.pl; www.univers.com.pl



